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Cuvdnt inainte

in 2007, Fundatia B.I.G.-Impact a lansat un proces de cinci ani de schimbare de paradigma, la
care au participat initial reprezentanti din peste 80 de biserici din spatiul evanghelic romanesc.

Acest proces inductiv, interactiv si experiential a fost lansat si energizat anual in cadrul unor intruniri
gen conferintd de cinci zile si continuat in intalniri lunare regionale sau locale de aprofundare,
aplicare, evaluare si implementare a schimbarilor.

Prin acest proces, BIG si-a propus initierea si sustinerea unei comunitati de practicanti in spatiul
evaghelic si cultivarea unui vocabular si a unei culturi orientate pe scop: glorificarea lui Dumnezeu
si largirea Imparatiei Lui si focalizate pe misiune: ucenicia in fiecare etnie.

in acesti cinci ani, in procesul deplasarii mentalitatii bisericilor participante dinspre orientarea pe
program sau pe amvon spre orientarea pe scop si misiune, am invitat participantii si bisericile sa
faca cinci pasi radicali in vederea dezvoltarii urmatoarelor practici: intruparea unei filosofii biblice
de viata si lucrare, implementarea uceniciei ca mod de viata in biserica locala, impartasirea slujirii
si conducerii, administrarea biblica a cresterii (pozitive sau negative) si dezvoltarea unor biserici
cu impact global (vezi seria BIG 5).

Unul dintre slujitorii evanghelici implicati in crearea si administrarea seriei BIG 5 a explorat, la
nivel de studiu doctoral, al doilea pas din seria BIG 5 si, impreund cu o parte dintre sluijitorii
evanghelici implicati in crearea seriei BIG 5 si cu alti slujitori evanghelici din sfera lor de slujire,
si-a propus aprofundarea implementarii uceniciei ca mod de viata in biserica locala cu un numar
restrans de biserici pe o perioada de trei ani.

Asa s-a nascut BIG 5.2 Reload.

Va uram, deci, un bun venit la intalnirea de lansare a procesului implementarii uceniciei ca mod
de viata in biserica locala. In masura in care va voi Dumnezeu si ne va tine in viata si lucrare, am
vrea sa calatorim impreuna, incercand sa raspundem impreuna la intrebari de genul:

Ce ne impiedica sa facem ucenici din toate neamurile?
Cum arata scenariul prezent?

Unde am ajuns in procesul implinirii visului lui Dumnezeu si misiunii bisericii?
Ce fel de ucenic sunt eu?
Care este starea sanatatii bisericii in care slujesc?

Care este perspectiva lui Dumnezeu despre scenariul de dorit?
Ce este ucenicia?
Cum arata un ucenic matur?
Cum arata o biserica sanatoasa?

Care sunt pasii pe care trebuie sa ii facem ca sa ne bucuram de transformarea scenariului
prezent in cel dorit de Dumnezeu?

Gelu Paul
Pastor, Biserica Baptista ,Missio Dei” Timisoara
Coordonator strategic, Fudatia B.l.G.-Impact
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SCHIMBAREA IN BINE

de Gelu Paul

PROBLEMA

O scurta introducere in teoria schimbarii

Definitii:

A schimba inseamna a modifica, a transforma, a-si modifica atitudinea, comportarea, aspectul,
firea, conduita etc. (Dexonline)

A (te) adapta inseamna a (te) transforma pentru a corespunde anumitor cerinte; a face sa se
potriveasca, a (se) acomoda, deprinde, obisnui. (Dexonline)

Schimbarea sau adaptarea

Fiecare dintre noi avem un profil personal natural unic si unul adaptat.
Schimbarea este inevitabila

Schimbarea este o realitate amorala sau neutra moral
Schimbarea sau transformarea in bine este esentiala maturizarii

Cum poate un crestin autentic sa-si schimbe presupozitiile, valorile, convingerile, perspectiva,
atitudinea, discursul, practicile, comportamentul si caracterul?

Primul pas semnificativ in vederea schimbarii in bine implica...

Al doilea pas vizeaza...

Al treilea si al patrulea pas vizeaza...
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Schimbarea inimii ca premisa majora a uceniciei ca mod de viata

Intr-un context postlapsarian, schimbarea in bine necesitd implicarea intentionata a intregii
persoane.

Schimbarea n bine este nu numai esentiala, ci si posibila.
Criminalul in masa de la Steinhof.

Concluzie:

Ca séa te poti schimba sau ca sa poti fi schimbat in bine in esenta, trebuie s& intelegi care
este problema ta, sa asculti indemnul inimii, s& accepti nevoia de schimbare, sa fii dispus s&
te schimbi sau sa fii schimbat sau sa iti schimbi atitudinea, sa iei decizia sa te schimbi, sa
cauti binele sau sa te intorci la Dumnezeu din toata inima ta, s& cauti continuu fata Domnului,
sé stai de vorbéa cu Isus si s apelezi la Cel ce te poate schimba, s& dezvolfi o relatie zilnicé
progresivé cu Dumnezeul Scripturilor, s& i ceri lui Dumnezeu s&-ti schimbe inima, sé te ajute
sé&-ti schimbi traseul in viata, sa contempli zilnic asupra slavei lui Dumnezeu, sa-ti cureti
inima de génduri nelegiuite, s&-ti aduci trupul ca jertfd, s nu te conformezi acestui veac,
sé fii deschis la si s& asculti soapta (indemnurile) Duhului Sfént si s& te lasi transformat prin
innoirea mintii.

. Provocarea:

Schimbarea este obligatorie (loan 3:1-10).
Facilitarea schimbarii in bine a altora nu este optionala (Matei 28:18-20).

Legalizarea deciziei de a te schimba in bine si de a facilita schimbarea altora in bine printr-un
legamant este esentiala!
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SPRE O TEOLOGIE BIBLICA
A SCHIMBARII IN BINE

de Gelu Paul

Seminar:

intrebari de studiu:

Ce spune Biblia despre schimbare?

Ce spune Biblia despre schimbarea in bine?

Care sunt factorii sau cauzele care fac posibila schimbarea in bine?
Care sunt temele majore care se evidentiaza?

Echipa 1:
Echipa 2:
Echipa 3:
Echipa 4:
Echipa 5:
Echipa 6:
Echipa 7:

Echipa 8:

Ce principii stau la baza schimbarii in bine evidentiate in cartile lui Moise?

Ce principii stau la baza schimbarii in bine evidentiate in literatura profetica?

Ce principii stau la baza schimbarii in bine evidentiate in literatura de intelepciune?
Ce principii stau la baza schimbarii in bine evidentiate in Psalmi?

Ce principii stau la baza schimbarii in bine evidentiate in evanghelii?

Ce principii stau la baza schimbarii in bine evidentiate in Faptele Apostolilor?

Ce principii stau la baza schimbarii in bine evidentiate in revelatia generala?

Ce principii stau la baza schimbarii in bine evidentiate in literatura necrestina?

Spre o teologie biblid a schimbdrii in bine:

. Creionarea unei perspective biblice asupra schimbarii

A. Schimbarea in bine (Dumnezeu, oamenii si scenariul prezent)

1.

Atributele necomunicabile ale lui Dumnezeu nu se schimba

Un studiu tematic al Scripturii prin intreg Vechiul Testament (Psalmul 102:27 etc.) si Noul
Testament (Evrei 1:10-12, lacov 1:17 etc.) reveleaza faptul ca atributele necomunicabile
ale lui Dumnezeu (vesnicia, omniprezenta, omnipotenta si omniscienta) sunt imutabile,
adica raméan aceleasi.
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Atributele transferabile ale lui Dumnezeu raman aceleasi

Trasaturile de caracter transferabile ale lui Dumnezeu (sfintenia, dragostea, dreptatea,
loialitatea si fidelitatea fata de legamantul Lui etc. (vezi Isaia 51:6, leremia 31:3, Maleahi
3:6, Evrei 6:7 etc.) si hotararea Lui (Psalmul 89:35 etc.) de a-Si implini promisiunile
stipulate in legamantul Lui cu Adam, Noe, Avraam, Isaac, lacov, David, poporul Israel
si Biserica Lui nu se schimba.

Scopul Lui Dumnezeu cu omenirea si planul Lui nu se schimba

Un studiu tematic al Scripturii reveleaza faptul ca scopul si planul lui Dumnezeu cu
omenirea nu se schimba (Geneza 1:28, 12:1-3, Ezechiel 7:13, Evrei 2:10, Apocalipsa
5:9 etc.).

Implicatie: Scopul pentru care a creat Dumnezeu prima familie, care da sens,
semnificatie si valoare primei familii si din care decurge misiunea ei, misiunea
descendentilor ei si misiunea lui Dumnezeu ramane acelasi.

Strategia lui Dumnezeu se poate schimba si se schimba

,Dumnezeu a véazut faptele lor si cum se intorceau ei de la calea lor cea rea. Atunci
Dumnezeu s-a cait de raul pe care zisese ca li-l va face si nu I-a mai facut.” (lona
3:10)

Uneori, Dumnezeu T$i schimba sentimentele, regretand (Geneza 6:6), caindu-Se, T$i
schimba parerea cu privire la omul creat de El si la omenire (Geneza 1:31, cf. Geneza
6:5-8), Isi schimba atitudinea, decretand o exceptie de la legea cu privire la divort
(Geneza 2:24, cf. Matei 19:8), comportamentul si strategia, nepedepsindu-i pe cei pe
care a promis ca ii va pedepsi (lona 3:1-4, 10), prelungind durata vietii lui Ezechia,
chiar dac3 initial I-a anuntat ca va muri (2 imparati 20:1, 5-7) etc.

Isus Cristos, Fiul lui Dumnezeu, este desavarsit in spatiu si timp

»Chiar dacé era Fiu, a invatat s& asculte prin ceea ce a suferit si, fiind facut desavarsit,
a devenit sursa unei mantuiri vesnice pentru toti cei care asculta de El...” (Evrei 5:8-9,
YLT)

Versetele 8 si 9 din Evrei confirma atat neutralitatea morala a suferintei, cat si existenta
unui anumit gen de schimbare a lui Dumnezeu in Cristos, in vederea implinirii scopului
Sau cu fiintele umane schimbatoare.

Fara sa examinam aici detaliile si limitati find de limbajul antropomorf inevitabil
cand vorbim despre Dumnezeu, observam ca, inainte de a face posibila mantuirea
pacatosilor sau ca sa o poata face, Isus Tnsusi a fost facut desavarsit prin suferinta,
fapt care implica, daca nu chiar presupune schimbare (Evrei 5:8-9, YLT).

Dumnezeu schimba raul in bine, blestemul in binecuvantare

,Voi, negresit, v-ati gandit s&-mi faceti rdu, dar Dumnezeu a schimbat raul in bine,
ca sa implineascé ceea ce se vede azi, si anume s& scape Vviata unui popor in mare
numar.” (Geneza 50:20)
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in baza intentiilor si planurilor Sale, Dumnezeu schimba uneori in bine ceea ce este
evident rau: intentiile, vorbele, blestemele, faptele oamenilor - vanzarea, tradarea etc.
(Geneza 37:20, 50:20, Deuteronomul 23:5 etc.).

7. Omul poate fi schimbat de Dumnezeu si se poate schimba

»zDuhul Domnului va veni peste tine, vei profeti impreuna cu ei si vei fi preschimbat
(transformat) intr-un alt om... De indaté ce Saul s-a intors cu spatele ca sa se desparté
de Samuel, Dumnezeu i-a dat o alta inima (i-a schimbat inima) si toate semnele
acestea s-au implinit in acea zi.” (1 Samuel 10:6, 9)

Oamenii pot fi schimbati (Exodul 9:12, 1 Samuel 10:6, 1 Corinteni 15:52) de Dumnezeu
sau transformati (1 Samuel 10:9, 2 Corinteni 3:18) si au capacitatea de a se schimba
si de a refuza schimbarea in bine sau de a se impietri/fosiliza (Romani 1:17). Ei isi pot
schimba in bine sau rau presupozitiile, gandurile, emotiile, valorile, credinta, dumnezeii,
convingerile, dorintele, vorbele, atitudinea, natura, identitatea, starea, infatisarea,
deprinderile, obiceiurile, comportamentul si modul in care se raporteaza la Dumnezeu.

In timp ce schimbarea in rau este ,naturald”, find asociata cu dispretul sau abuzul
harului si cu tagaduirea sau respingerea singurului Dumnezeu adevarat (luda 1:4),
schimbarea in bine de durata este asociata intim cu apropierea si temerea de Dumnezeu
(Psalmul 55:19) si este posibila doar pentru omul regenerat (posse non peccare).

8. Dumnezeu este singurul care poate schimba vremurile in bine

,El schimba vremurile si imprejurarile; El rdstoarnd si pune pe imparati; El da
intelepciune inteleptilor si pricepere celor priceputi!” (Daniel 2:21)

Dumnezeu este Cel care poate interveni si schimba si schimba atéat intreaga Sa creatie
(Psalmii 66:6, 102:26), cat si vremurile si imprejurarile (Daniel 2:21 etc.).

B. Schimbareain bine necesita schimbarea mintii (in special a inimii omului - intelectul,
afectul si vointa)

~Inima este mai inselatoare decét toate lucrurile si este fara vindecare. Cine poate s&
0 cunoasca?” (leremia 17:9)

In timp ce mintea continu& sa ne mint& si inima omului sa raméana impietrita (Matei 13:15,
Romani 2:5), nespus de rea si deznadajduit de inselatoare (leremia 17:9), nasterea din
nou plaseaza ucenicul lui Isus pe traseul schimbarii in bine a inimii (2 Corinteni 3:18), prin
crucificarea sau mortificarea firii pacatoase (Coloseni 3:5, Galateni 2:20) si insusirea firii
dumnezeiesti (2 Petru 1:4) sau cultivarea naturii divine (Romani6:13) in baza lucrarii Duhului
Sfant (Romani 8:2), in contextul cultivarii unei relatii zilnice progresive cu Dumnezeu.

C. Schimbarea in bine este posibila

Conform Iui Augustin, in timp ce, in perioada inocentei, prima familie avea vointa libera
pentru a se schimba in bine sau rau, dupa neascultarea lui Adam, datorita coruptiei firii,
vointa omenirii nu mai este liberd sa se schimbe in bine. In plus, sustine Augustin, omul
neregenerat nu poate sa nu se schimbe in rau (non posse non peccare).
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Conform lui Pavel (Romani 5:14, 17), acest adevar a planat peste intreaga omenire, de la
neascultarea primului Adam pana la gestul sacrificial de ascultare pana la moarte, si inca
moarte pe cruce, al Celui de-al doilea Adam.

D. Asumarea responsabilitatilor esentiale in vederea schimbarii in bine
1. Solutia: ce face Dumnezeu

,Céci legea Duhului vietii in Cristos Isus te-a eliberat de legea p&catului si a mortii.”
(Romani 8:2)

,El va schimba trupul starii noastre smerite si-/ va face asemenea trupului slavei
Sale, prin lucrarea puterii pe care o are de a-Si supune toate lucrurile.” (Filipeni 3:21)

Dumnezeu cerceteaza inimile oamenilor (leremia 17:10, Psalmul 139:23), le accepta
inima, ca sa se poata apropia de El (leremia 30:21), le da o inima noua (leremia 24:7),
neimpartita (leremia 32:39), ca sa se intoarca la El din toata inima (leremia 30:21), i
elibereaza (Romani 8:2), ii va schimba (1 Corinteni 15:51) si le va schimba destinul
(Psalmul 139:24).

2. Solutia: ce face omul

~<Apropiati-va de Dumnezeu si El Se va apropia de voi. Curatiti-va mainile, pacatosilor;
curatiti-va inima, oameni cu inima impartita!” (lacov 4:8 RMNN)

,Cei ce sunt ai lui Cristos Isus si-au rastignit firea paménteasca impreuna cu
patimile si poftele ei.” (Galateni 5:24)

,Astfel dar, ca niste alesi ai lui Dumnezeu, sfinti si preaiubiti, imbracati-va cu o inima
plina de indurare, cu bunatate, cu smerenie, cu blandete, cu indelunga rabdare.”
(Coloseni 3:12)

,9d nu parasim adunarea noastra, cum au unii obicei, ci sa ne indemnam unii pe altii,
si cu atat mai mult, cu cat vedeti ca ziua se apropie.” (Evrei 10:25)

Ca sa ma pot schimba sau ca sa pot fi schimbat, trebuie sa ma smeresc Tnaintea lui
Dumnezeu (2 Cronici 32:25-26), sa ascult indemnul inimii si sa 1l caut pe Dumnezeu
(Psalmul 27:8), sa ma apropii de Dumnezeu (lacob 4:8, leremia 29:13), sa ma aplec
spre intelepciunea divina si sa ma tem de El, (Deuteronom 10:20, Psalmul 111:10), sa
1l iubesc pe Dumnezeu (Psalmul 18:1) din toata inima mea (Deuteronom 6:5, leremia
24:7), sa iau decizia sa ma intorc la Dumnezeu si sa nu mai pacatuiesc (Psalmul 17:3-
5), sa mi rastignesc firea (Galateni 5:24), sa 1l caut continuu (Deuteronom 4:29), s& imi
curat inima de ganduri necurate si nelegiuite (leremia 4:14), sa ascult de Dumnezeu si
sa implinesc Cuvantul Lui (lacov 1:19-25), sa contemplu asupra slavei lui Dumnezeu
(2 Corinteni 3:18), sa apelez la Cel ce imi poate schimba inima (Psalmul 139:23-24),
sa fiu deschis la soapta Duhului Sfant, sa imi aduc trupul ca jertfa, sa nu ma conformez
acestui veac si sa ma las transformat prin innoirea gandirii (Romani 12:1-2) impreuna
cu altii care cauta fata Lui, sa-mi Tnsusesc calitatile noii identitati (Coloseni 3:12), sa
ma intalnesc regulat cu alesii Domnului (Evrei 10:25), sa impartasesc cu altii (Psalmul
9:14) caracterul (Psalmul 71:24) si motivele de lauda la adresa Domnului, sa imbratisez
scopul Lui pentru mine si misiunea Lui (Matei 11:29)!
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Identificarea unor principii biblice care guverneaza schimbarea in bine

Scopul existentei Bisericii este glorificarea lui Dumnezeu si largirea Imparatiei Lui (Romani
11:36, 14:11, Evrei 2:10).

Misiunea Bisericii este formarea de ucenici care sa iubeasca, sa gandeasca, sa vorbeasca si
sa traiasca la fel ca Domnul Isus Cristos (Matei 28:18-20).

Strategia Bisericii este multiplicarea ucenicilor care formeaza ucenici, care formeaza ucenici,
care formeaza ucenici... (2 Timotei 2:20).

Obiectivele uceniciei biblice sunt evanghelizarea celor pierduti si formarea (stabilizarea,
maturizarea si echiparea) urmasilor lui Cristos, a oamenilor dupa inima lui Dumnezeu, n
vederea trairii vietii crestine echilibrate si a slujirii lui Dumnezeu (glorificarea Lui si largirea
Imparatiei Lui) in baza caracterului, chemarii, pasiunii, inzestrérii si competentelor lor.

Ucenicia este procesul relational dezvoltat intre un slujitor matur (experimentat) al lui Cristos
si unul sau mai multi ucenici neinitiati ai lui Cristos, proces prin care fiecare participant in
acest proces se schimba si este schimbat dupa chipul lui Cristos si echipat pentru traire
si slujire, cu ajutorul expunerii individuale si colective, inductive, interactive, experientiale si
transformatoare la intreg Sfatul lui Dumnezeu, prin puterea Duhului Sfant, in valtoarea vietii,
in cadrul unei comunitati de urmasi ai lui Cristos integrati si implicati in viata si misiunea unei
biserici locale.

In urma efortului de intelegere a problemei fiintei umane, in baza unui studiu biblic inductiv, se
pot articula cateva principii care trebuie sa stea la baza uceniciei biblice:

A. Nasterea din nou este cruciala lansarii cuiva in procesul uceniciei crestine

Atat ucenicii care se implica intr-o relatie de ucenicie de la om la om sau intr-un grup
mic, cat si slujitorii maturi care ajuta la formarea lor ca ucenici ai lui Cristos trebuie sa fie
nascuti din nou (loan 3:7).

B. Ucenicia biblica trebuie practicata in baza unei programe biblice

Este imperativ ca ucenicia biblica sa aiba loc in baza unei programe inradacinate in
Scriptura, (sanatoasa teologic si circumscrisa perspectivei antropologiei crestine asupra
creatiei, neascultarii, rascumpararii (1 Timotei 4:13), informata de principiile si de cele
mai eficiente practici educationale (Luca 16:8) si de intelepciunea acumulata timp de
milenii a fiintei umane (Exod 18:13-27).

C. Tratand inima omului, procesul de ucenicie trebuie sa pregateasca ucenicii pentru
a experimenta schimbarea holistica in bine

Este esential ca procesul de ucenicie sa pregateasca ucenicii pentru a trai si comunica
zilnic Evanghelia prin cuvant si fapta, individual, in familie, n biserica si in comunitatea
necrestind in care convietuiesc, adresdnd inima omului (leremia 17:9) si urmarind
schimbarea holistica in bine: trup, suflet si duh (1 Tesaloniceni 5:23).

D. Expunereala Cuvantul lui Dumnezeu trebuie sa aiba loc intr-un proces transformator,
sub calauzirea Duhului Sfant

Expunerea individuala eficienta la Cuvantul lui Dumnezeu trebuie sa aiba loc zilnic
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intr-un proces inductiv, interactiv (in grup mic si in intreaga comunitate de ucenici a
unei biserici locale - Faptele Apostolilor 17:11), experiential, practic si transformator
(Psalmul 119:9), intr-un spirit de dependenta fata de Dumnezeu prin rugaciune,
meditatie (Psalmul 119:10) si sub calauzirea Duhului Sfant (loan 16:13).

E. Interactiunea cu Cuvantul lui Dumnezeu si cu alti credinciosi trebuie sa urmareasca
schimbarea inimii si a comportamentului ucenicilor

Interactiunea cu Cuvantul lui Dumnezeu si cu alti frati si surori trebuie sa faciliteze, in primul
rand, schimbarea inimii (Psalmul 139:23-24) si conformarea gandirii, presupozitiilor,
valorilor, convingerilor (Romani 12:1-2), caracterului, aptitudinilor, perspectivei si
comportamentului ucenicilor la valorile, perspectiva si practicile Domnului Isus si ale
apostolilor Lui (Matei 5:48).

F. Ucenicul trebuie sa isi evalueze constant roadele interactiunii cu Cuvantul lui
Dumnezeu si sa fie evaluat

Este esential ca ucenicul lui Isus sa isi evalueze roadele interactiunii individuale, in grup
mic, in plen si in valtoarea vietii cu Cuvantul lui Dumnezeu, prin prezenta Duhului Sfant
(2 Corinteni 13:5), sa fie evaluat de cei din jur printr-un feedback constructiv (Efeseni
4:15) si de slujitorul matur care faciliteaza formarea lui (Apocalipsa 3), in vederea
implementarii schimbarilor necesare la nivelul inimii, gandirii, perspectivei, caracterului
si comportamentului.

G. Este important ca procesul de ucenicie sa contina o componenta dedicata stabilizarii
in credinta

Pe de o parte, este critic ca procesul de ucenicie sistematic, inductiv, interactiv, experiential
si transformator sa contina o componenta limitata in timp si continut, dedicata stabilizarii
in credinta a noului convertit (Coloseni 2:7).

H. Este important ca procesul de ucenicie sa contina si o componenta continua de
formare in contextul intregului plan al lui Dumnezeu

Pe de alta parte, este important ca procesul de ucenicie sa contina o componenta dedicata
formarii continue (Evrei 6:1), pe tot parcursul vietii, care sa permita implicarea urmasilor
lui Isus in asa fel incéat ei sa asimileze, in timp, intregul plan al lui Dumnezeu (Faptele
Apostolilor 20:27).

I. Este esential ca procesul de ucenicie sa fie inaugurat cu un legamant

Procesul de ucenicie ar trebui sa fie inaugurat cu un legamant facut inaintea Domnului de
catre fiecare ucenic cu slujitorul matur care fi faciliteaza formarea si chiar de catre sluijitorii
bisericii cu memburii bisericii (2 Cronici 15:12) care se devoteaza sd Il ia pe Dumnezeu in
serios, sd igi ia aproapele in serios gi sa nu se ia pe ei ingisi prea in serios (Mica 6:8).

J. Procesul de ucenicie trebuie evaluat formativ si sumativ

Nu in ultimul rénd, procesul de ucenicie se cade a fi evaluat formativ si sumativ, in
vederea implementarii schimbarilor, in asa fel incat biserica lui Cristos sa isi implineasca
menirea de a-L glorifica pe Dumnezeu si de a l&rgi impartia Lui, fiintand si misionand ,ritmic,
lejer, eficient si gratios” sub conducerea lui Isus Cristos (Efeseni 4:11-16 The Message).



AN . e L y
B I G i Ucenicia ca mod de viatd in biserica locald
reload Brasov, 28-30 aprilie, 2022

SPRE O STRATEGIE BIBLICA
A SCHIMBARII iN BINE

de Gelu Paul

SOLUTIA

|

I. Creionarea unor pasi practici spre schimbare individuala, familiala, eclesiala si
culturala

,Desertaciunea intreaba: «este popular»? Constiinta intreaba: «este drept»?”
Martin Luther King, Jr.

,Omul nu este pe deplin conditionat si determinat, ci mai degrabé se autodetermina...”
Viktor Frankl

Crestinismul este religia transformarii. Nu degeaba ii spune Isus lui Nicodim: , Trebuie sa vé&
nasteti din nou...” (loan 3:3-8)

Schimbarea poate avea loc in doua moduri: evolutionar (2 Corinteni 3:18) sau revolutionar
(Psalmul 55:19), treptat sau brusc, cooperédnd sau cedand. Acest exercitiu urmareste
gestionarea schimbarii intentionale, treptate, incrementale, habituale.

Intr-un context epistemologic crestin, in care Biblia este sursa final a autoritatii noastre pentru
credinta si evlavie, ne vom lansa in efortul de a dezvolta o strategie biblica a schimbarii,
pornind in sens invers, de dragul exercitiului, de la ceea ce Isus considera a fi ,cea dintai si
cea mai mare poruncé...” si de la cea pe care tot Isus o considera a fi ,asemenea ei”. (Matei
22:37-40)

A. Ca pe tine insuti
sintelepciunea sau common sense (bunul simt) este garantia iubirii de sine.”

(Proverbe 19:8 CSB, RMNN)

1. First things first: Teama de Dumnezeu este cea mai inalta responsabilitate a
omului si premisa majora a schimbarii

JAcum, Israele, ce altceva cere Domnul, Dumnezeul vostru, de la voi, decat s& va
temeti de Domnul, Dumnezeul vostru...” (Deuteronom 10:12-16 NTRL)

2. Accepta nevoia ta de schimbare

,Nu putem schimba nimic pana in clipa in care nu acceptam. Condamnarea nu
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elibereaza, ci oprima.” Carl Jung

la decizia sa te schimbi tu insuti

,Voi fi cu luare aminte la calea integritatii... Voi umbla in integritatea inimii mele, in
mijlocul casei mele. Nu voi pune nicio nelegiuire inaintea ochilor mei!” (Psalmul 101:2-
3 NTLR)

Schimba-ti atitudinea

»,Cea mai mare descoperire a generatiei mele este aceea céa o fiintd umana isi poate
schimba viata prin schimbarea propriei atitudini.” Williams James

Cauta fata Domnului

»Inima imi zice din partea Ta: ,Cauta Fata Mea!” Si Fata Ta, Doamne, o caut!” (Psalmul
27:8)

. Roaga-te sau stai de vorba cu Isus

a. asculta siia aminte:
»,Prima datorie a iubirii este sa asculte.” Paul Tillich
LAsculta, poporul Meu, si te voi sfatui! O, Israel, de M-ai asculta!” (Psalmul 81:8
NTR)

b. deprinde-te sa:

- auzi glasul lui Isus si sa asculti de El;
- intelegi voia generala si specifica a Tatalui pentru tine si sa o implinesti;
- percepi indemnul Duhului Sfant si sa il urmezi.

Fa-ti un plan care sa includa activitati zilnice in vederea schimbarii si
implementeaza-|

,Nu iti vei schimba niciodata viata pdna cdnd nu schimbi ceva ce faci in fiecare zi.”
Mike Murdock

B. lubeste-L pe Dumnezeu

LAsculta, Israele!... Sa iubesti pe Domnul, Dumnezeul tdu, cu toatd inima ta, cu tot sufletul
tau, cu tot cugetul tdu si cu toata puterea ta.” (Marcu 12:29-30 RMNN)

Oamenii care il iubesc pe Dumnezeu si se intalnesc cu El se schimba.

1.

Cultiva o relatie zilnica progresiva cu Dumnezeul Scripturilor

In urma intalnirii cu Dumnezeu:

Avraam nu Tsi mai face probleme (Geneza 18:23, 33);

fata Anei n-a mai fost aceeasi (1 Samuel 1:18);

lacov schiopata din coapsa (Geneza 32:24-32);

din prigonitor, Pavel devine promotor (Faptele Apostolilor 9:11).

In urma intr&rii in Sfantul locas al lui Dumnezeu, din sceptic, Asaf devine intelept

10
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(Psalmul 73:16-17).

Umple-ti inima cu Cuvantul Lui

,2Cuvantul lui Cristos sa locuiasca din belsug in voi in toata intelepciunea.” (Coloseni
3:16 RMNN)

Comunica cu Dumnezeu, autorul Cuvantului

»Rugéaciunea transforma teologia in experienta.” (Timothy Keller)
»Rugati-vé neincetat!” (1 Tesaloniceni 5:17 NTLR)

Cere-l lui Dumnezeu sa:

- iti schimbe inima (Psalmul 105:25);
- te ajute sa iti schimbi traseul in viata (Psalm 139:24).

Umple-te de Duhul Sfant si umbla in Duhul

»,NUu va imbétati cu vin, caci aceasta duce la destrabalare, ci fiti plini de Duh.” (Efeseni
5:18 RMNN)

,Dacé traim prin Duhul, s& si umbléam prin Duhul.” (Galateni 5:25)

Mediteaza asupra Cuvantului lui Dumnezeu
»...robul tau cugeta adanc la orénduirile Tale.” (Psalmul 119:23 RMNN)

implineste Cuvéantul

,imi plec inima s& implinesc oranduirile Tale, totdeauna si pana la sfarsit.” (Psalmul
119:112 RMNN)

impartaseste cu altii umblarea ta cu Dumnezeu

»--.limba mea va vesti dreptatea Ta si lauda Ta toata ziua!” (Psalmul 35:28)

Cauta modalitati practice de a-ti schimba inima
a. protejeaza-ti inima de influente distrugatoare:

,Pazegte-ti inima mai mult decét orice, caci din ea ies izvoarele vietii.” (Proverbe
4:23 RMNN)

b. nu evita suferinta, imbratiseaz-o: reflecteaza asupra experientelor dureroase si
invata din ele:

»,Mai bine s& mergi intr-o casé de jale decét intr-o casé de petrecere, caci acesta
este sférsitul oricarui om, iar cel ramas in viata ar trebui s& priceapd aceasta.”
(Eclesiastul 7:2)

c. primeste feedback negativ atat de la Dumnezeu, cét si de la oameni:

»...nU va impietriti inimile ca la Meriba, ca in ziua de la Masa...” (Psalmul 95:8)
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Pentru a-ti iubi aproapele ca pe tine insuti, fa-ti timp sa te cunosti pe tine insuti.
Identifica-ti darurile, talentele, aptitudinile, punctele tari si carentele.
d. evalueaza-te regulat:
,Luati seama dar, voi, care uitati pe Dumnezeu, ca nu cumva s& va sfagsii si s& nu
fie nimeni s& va scape.” (Psalmul 50:22 RMNN)
e. nu uita:
,Odata a vorbit Dumnezeu, de doua ori am auzit ca «puterea este aluiDumnezeu».”
(Psalmul 62:11 RMNN)
9. Fii parte a unui context de dare de seama
LAsadar, marturisiti-va pacatele unii altora si rugati-va unii pentru altii, ca sé fiti vindecati.
Rugéciunea fierbinte a celui drept este foarte puternica.” (lacov 5:16)
C. lubeste-ti aproapele ca pe tine insuti
Stai de vorba cu partenerul/partenera de viata, cu copiii/parintii vostri.
Cunoaste-ti aproapele, cultivand intentional o relatie zilnica progresiva cu eal/el.

Cunoaste-te pe tine insuti, prin ochii aproapelui, identificand si indepartandu-ti propriile
carente.

Fa-ti un plan in vederea cresterii calitative a relatiilor, in ordinea prioritatilor lor, si
implementeaza-I.

D. lubeste mireasa lui Cristos, Biserica locala

Stai de vorba cu liderii din biserica ta si dezvoltati si implementati impreuna o strategie de
crestere calitativa a relatiilor:

- identificati nevoile si alegeti primul pas;

- identificati piedicile care impiedica dezvoltarea relatiilor;

- identificati resursele necesare;

- formati echipe de lucru;

- implementati schimbarile;

- convingeti-va membrii bisericii sa se increada in Domnul (Faptele Apostolilor 27:33-
34).

E. lubeste misiunea lui Dumnezeu, mantuirea lumii

,Vrei s& schimbi lumea? Incepe prin a fi suficient de curajos incéat sd iti pese!” Cleo Wade

1. intelege vremurile

Nicolae Steinhardt, Trei fenomene ale timpului (Jurnalul fericirii, Paris 1937).

2. Studiaza cultura, fa-ti un plan in vederea schimbarii comunitatii si mobilizeaza
intreaga comunitate crestina in acest sens

- identifica nevoile si alegerea primului pas;
- identifica resursele umane si financiare;
- formeaza echipele de lucru;
- implementeaza schimbarile.
12
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3. Cauta modele

JLucruri mérunte fécute cu mult drag schimbé lumea.” Steve Sjogren si Vineyard
Community Church din Cincinnati, Ohio

4. Creeaza-ti propriul model

5. Coalizeaza-te cu alti agenti si alte agentii ale schimbarii

Proiect:

Lansarea procesului de schimbare in bine: pasi practici
spre schimbare individuald, familiald, eclesiald si culturald

I. intalnirea 1: Motivarea la schimbare in bine

Care este problema fundamentala a fiintei umane?

Care este diferenta dintre schimbare in bine si adaptare la bine?

Ce si cate schimbari de durata in bine ai remarcat de cand esti ucenic al lui Isus?
Care au fost cauzele acelor schimbari?

Ce gen de schimbari cunosti?

Este schimbarea in bine optionala si de ce?

Il. intalnirea 2: Spre o teologie biblici a schimbarii

Ce spune Biblia despre schimbare?
Ce spune Biblia despre schimbarea in bine?
Care sunt factorii sau cauzele care fac posibila schimbarea in bine?

ll. Intalnirea 3: Identificarea principiilor biblice care stau la baza schimbarii in bine

Ce principii stau la baza schimbarii in bine evidentiate in naratiunea istorica?

Ce principii stau la baza schimbarii in bine evidentiate in literatura profetica?

Ce principii stau la baza schimbarii in bine evidentiate in literatura de intelepciune?
Ce principii stau la baza schimbarii in bine evidentiate in Psalmi?

Ce principii stau la baza schimbarii in bine evidentiate in evanghelii?

Ce principii stau la baza schimbarii in bine evidentiate in Faptele Apostolilor?

Ce principii stau la baza schimbarii in bine evidentiate in revelatia generala?

Ce principii stau la baza schimbarii in bine evidentiate in literatura necrestina?

IV. intalnirea 4: Creionarea unei strategii biblice in vederea schimbirii in bine

Ce pasi ar trebui sa facem ca sa facilitam schimbarea in bine?

Ce pasi ar trebui sa facem ca sa facilitam schimbarea in bine la nivel individual?
Ce pasi ar trebui sa facem ca sa facilitam schimbarea in bine la nivel familial?
Ce pasi ar trebui sa facem ca sa facilitam schimbarea in bine la nivel eclesial?
Ce pasi ar trebui sa facem ca sa facilitam schimbarea in bine la nivel cultural?

Bibliografie:

Cornilescu, D. 1924. Biblia - (RMNN) Copyright © 2010, 2014 by Interconfessional Bible Society
of Romania, with the approval of the British and Foreign Bible Society.
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UN MODEL BIBLIC
DE SCHIMBARE IN BINE

de Richard Millhouse

Brasov, 28-30 aprilie, 2022

. Sa ajutam oamenii sa se schimbe — imagine de ansamblu a modelului de ucenicizare

in cartea sa How People Change (Cum se schimbé& oamenii), Paul Tripp foloseste un model
de ucenicizare numit Tensiunea-Spinii-Crucea-Roada, pentru a ne ajuta sa intelegem cum se
petrece schimbarea durabila in viata unui credincios.

Tensiunea

Spinii

Crucea

Roada

Situatia/ Problema

Reactia ne arata calea
catre relatia cu acea
persoana.

Reactii pacatoase la
Tensiune care ne ofera
oportunitatea de a
uceniciza.

Calea — ne ofera
acces la inima acelei
persoane.

Ce anume nu vede
persoana respectiva?
Ce anume uita cu
privire la Dumnezeu,
propria persoana, alli
oameni?

Cum o pot ajuta sa
vada aceste lucruri?

Cum ar trebui sa
arate supunerea i
schimbarea?

Care va fi dovada ca
schimbarea s-a produs
in viata persoanei?

Oportunitate de a-L
arata pe Cristos

prin modul in care

ii raspundem acelei
persoane si ne pasa de
ea.

Urmareste acea
persoana in situatia
sa de viata. Asculta
ce spune Dumnezeu,
ce-ti spui tu tie insuti,
limbajul emotional si
interpretativ.

Construieste o relatie
pentru ca viitoarele
conversatii sa poata
avea loc.

Cum reactioneaza
persoana respectiva?
Ce anume detine
controlul asupra acestei
persoane?

Aduna informatii
observand, ascultand
si punand intrebari
potrivite.

Trebuie sa cunosti
contextul si istoricul
pentru a determina ce
provoaca si motiveaza
reactia acelei persoane.

Identifica felul in care
reactia sa i afecteaza
pe ceilalti.

Ofera-i acelei persoane
atat alinarea, cat si
chemarea Evangheliei.
Ce are nevoie sa-si
reaminteasca si de ce
promisiuni si convingeri
are nevoie?

Ceea ce ai adunat in
cadrul etapei Cunoaste
te ajuta sa structurezi
adevarul pe care il vei
spune acelei persoane.

Ofera directie, claritate,
responsabilitate in
zonele de Crede si
Comporta-te, punand
accent pe schimbarea
inimii.

Acest lucru va include
urmatorii pasi, un

plan specific pentru
responsabilitate si
identificarea resurselor
suplimentare de care
acea persoana va avea
nevoie.

Care va fi rolul tau in
cadrul acestui plan?
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Ideea centrala:

Modul in care o persoana reactioneaza la Tensiune reprezinta poarta catre ucenicizare. Spinii
sai creeaza o oportunitate pentru noi sa intram intr-o relatie pe termen lung, unde putem
aborda subiectul inimii.

Aplicarea modelului ,,Cum se schimba oamenii” in viata mea

Pacatul strabate inima, iar calea vindecarii trece prin cruce. Cartea lui Paul Tripp, How
People Change (Cum se schimb& oamenii), ne ajutd sa intelegem profunzimea acestor
doua adevaruri, examinandu-ne Inima, Spinii, Crucea si Roada. Cartea sa, Instruments in a
Redeemer’s Hands (Instrumente in mainile Méantuitorului), ne arata cum sa folosim metoda
lubeste, Cunoaste, Vorbeste, Actioneaza pentru a face ucenici si pentru a pastori oamenii
intr-un mod care duce la schimbare si vindecare durabila.

Acest exercitiu este conceput ca un instrument de invatare, care sa te pregateasca sa aplici
acest lucru n propria ta viata, astfel incat sa il poti folosi mai eficient, in timp ce faci ucenici.

A. Tensiunea

Tensiunea este situatia care creeaza dificultate si pune presiune. Poate fi vorba de
suferintd sau de binecuvéantare. Poate fi rezultatul degradarii acestei lumi, al raului care
ti s-a facut sau poate fi efectul propriilor tale pacate. Tensiunea poate produce diverse
efecte si diferite grade de impact.

Descrie tensiunea De ce iti produce tensiune Ce nota i-ai da, pe o scara
aceasta situatie? dela1la10?
(Care este sursa?)

B. Spinii
Spinii sunt reactii pacatoase pe care le avem la tensiune. Acestea pot varia, de la
incercarea de a evada la a face pe victima, incluzadnd orice optiune posibila intre aceste
extreme: atitudine defensiva, puseuri, paralizie cauzata de frica si disperare, autoaparare,
exagerare, control etc. Raspunsul nostru la tensiune izvoraste din inima noastra. Trebuie
sa fim atenti la reactiile noastre si s4 NE DAM SEAMA ce anume ne calduzeste gandurile,
sentimentele si comportamentul.

Ce gandesc sau | Ce gandesc sau in ce mod Care sunt relatiile| Ce anume imi
simt despre mine simt despre pacatos am afectate de guverneaza inima
insumi? Dumnezeu? raspuns? reactia mea? si influenteaza
comporta-
mentul?
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Crucea ne tinteste inimile si idolii functionali. Pe ce mé& bazez in aceasta situatie? Ce cred
despre Dumnezeu? Ce uit despre caracterul si dragostea Lui fatd de mine? Ce adevar
trebuie s& cred pentru a-mi infrunta necredinta? Ce asigurare cu privire la identitatea
mea din Evanghelie trebuie s&-mi amintesc? Trebuie sa ADRESAM direct orbirea noastra
spirituala cu ajutorul Cuvantului Sau, in inchinare si in cadrul comunitatii biblice.

Care sunt minciunile pe care le crezi in aceasta situatie? Ce uiti cu privire la Dumnezeu?

D. Mangaierea pe care o gasesc in Evanghelie

Adevarul despre
identitatea mea in
Cristos:

Versete:

Adevaruri despre

iertarea lui Cristos
si promisiunile lui
Dumnezeu pentru

mine:

Versete:

Adevaruri despre
puterea disponibila
mie de a trai o viata
transformata:

Versete:

E. Chemarea Evangheliei pentru mine

Exista ceva ce trebuie sa marturisesc?

Exista un angajament pe care trebuie sa mi-l iau?

F. Roada

Roada este un raspuns rascumparat la efectul tensiunii care ma afecteaza. Este diferita
de schimbarea comportamentului, deoarece aceasta transformare este rezultatul lucrarii
Duhului Sfant de a ne schimba inimile si a ne ajuta sa ascultam. Este o transformare
energizata de identitatea mea in Cristos si este caracterizata de vointa de a FACE, bazat
pe ceea ce Dumnezeu a facut deja pentru mine.

17
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Cum ar trebui sa gandesc
diferit cu privire la aceasta
situatie?

Cum imi va afecta acest
lucru comportamentul?
(Urmatorii mei pasi)

Tine minte c& scopul este transformarea inimii, nu rodirea artificialé

H. Clarifica diferenta dintre preocupare si responsabilitate:

Preocuparea trebuie sa i-o incredintez lui Dumnezeu. Nu
am niciun control asupra ei Si nu am nicio putere sa generez
schimbare. Responsabilitatea este ceva pentru care voi fi
tras la raspundere. Ceva pentru care voi da socoteala.

Cand ma gandesc la aceasta situatie (TENSIUNEA) si la
ceea ce stiu despre inima mea, care aspecte ale acestei
situatii ar trebui sa le incredintez lui Dumnezeu si pentru

care va fi nevoie sa imi asum responsabilitatea si sa raspund P

cu ascultare fidela?

. Planul de dare de seama

De ce fel de ajutor constant voi avea nevoie?

La cine ar trebui sa apelez si sa il/o invit sa
ia parte la acest proces impreuna cu mine?
Cine altcineva ar trebui sa stie cum ma
descurc?

Am nevoie de alte resurse care sa ma ajute
in aceasta situatie?

Altele:

18
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Proiect:
Prima intélnire:
TENSIUNEA
Discutati ideea de tensiune si identificati-o (situatia si problema) in diferite domenii ale vietii:

- lalocul de munca;

- inrelatia cu familia (parinti, fratii, sot/sotie, cuscri);

- in atitudinea voastra fata de oameni, circumstantele, provocari din viata;
- iningrijorarile voastre.

Abordati ideile sugerate despre tensiune:

- descrieti tensiunea;
- explicati de ce va produce tensiune aceasta situatie;
- evaluati intensitatea acestei tensiuni, pe o scara de la 1 la 10.

SPINII

Discutati ideea de spini si identificati-i (reactiile pacatoase pe care le avem la tensiune).

Abordati ideile sugerate despre spini:

- ce gandesc sau simt despre mine insumi?

- ce gandesc sau simt despre Dumnezeu?

- 1n ce mod pacatos am raspuns?

- care sunt relatiile afectate de reactia mea?

- ce anume imi guverneaza inima si influenteazd comportamentul?

A doua intalnire:
CRUCEA

|dentificati si discutati ce se intampla in inima voastra si referitor la idolii vostri functionali.
Acest pas se numeste Crucea.

Abordati ideile sugerate despre cruce:

- pe ce ma bazez in aceasta situatie?
- ce cred eu despre Dumnezeu?
- ce uit eu despre caracterul si dragostea Lui fata de mine? etc.

Mangaierea pe care o gasesc in Evanghelie:

- adevarul despre identitatea mea in Cristos - versete;
- adevaruri despre iertarea lui Cristos si promisiunile lui Dumnezeu pentru mine - versete;
- adevaruri despre puterea disponibila mie de a trai o viata transformata - versete.

Chemarea Evangheliei pentru mine:

- exista ceva ce trebuie sa marturisesc?
- exista un angajament pe care trebuie sa mi-l iau?
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ROADA

Identificati si discutati ce anume reprezinta un raspuns care da roade biblice.

Abordati ideile sugerate despre cruce:

- care sunt urmatorii tai pasi in zona de Crede si Comporta-te?

- cum ar trebui sa gandesc diferit cu privire la aceasta situatie?

- cum Tmi va afecta acest lucru comportamentul? (Urmatorii mei pasi)
Faceti un plan de dare de seama:

- de ce fel de ajutor constant voi avea nevoie?

- la cine ar trebui sa apelez si sa il/o invit sa ia parte la acest proces impreuna cu mine?
Cine altcineva ar trebui sa stie cum ma descurc?

- am nevoie de alte resurse care sa ma ajute cu aceasta situatie?

lll. A treia intalnire

- revizitati fiecare punct si impartasiti-va experientele pozitive, provocarile si intrebarile.

Bibliografie:

Gurnall, William. 1655. The Christian in Complete Armour, Banner of Truth Trust. Edinburgh,
England.

Lane, T; Tripp, P. 2006. How People Change. New Growth Press, Greensboro, N. Carolina.

Tripp, Paul David. 2002. Instruments in the Redeemer’s Hands. P&R Publisher, Phillipsburg,
New Jersey.
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PRINCIPII BIBLICE
ALE EVALUARII

de Romulus Stefdnut si Ovidiu Ghitd

Instructiuni

© >

Participantii vor fi impartiti in grupuri mici.

. Grupurile mici se vor intalni separat timp de 45 de minute.

. Fiecare grup va delega urmatoarele responsabilitati:

1. facilitarea discutiei;
2. monitorizarea incadrarii in timp;
3. consemnarea interactiunii in vederea impartasirii ei in plen.

. In timpul celor 45 de minute, grupul mic va:

1. alege sau desemna un coordonator, un monitor si un secretar (3-5 minute);
2. citi pasajul biblic desemnat (5-8 minute);
3. observa si analiza textul biblic desemnat:

a. punerea intrebarilor care sa permita intelegerea textului in contextul mai larg (15
minute);

b. interpretarea textului si formularea unor adevaruri, legi sau principii despre evaluare
(10-15 minute).

. Un reprezentant din fiecare grup va impartasi in plen principiile de evaluare descoperite in

grupul mic (3-5 minute pentru fiecare grup).

Pasaje de analizat in grupuri mici:

Geneza 1:1-2:3

Exod 18:1-27

Neemia 1:1-11

Neemia 2:1-20

Neemia 4:1-23

Psalmul 90:1-17

Luca 9:1-10

Faptele Apostolilor 1:6-14, 2:37-42
1 Corinteni 3:1-22
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EVALUAREA CA PREMISA
MAJORA A SCHIMBARIL
iN BINE

de Adrian Paul, Romulus Stefinut si Gelu Paul

. Motto-uri:
Jinvatéd-ne s& ne numdaram bine zilele, ca s& cdpatdam o inim4 inteleapta!” (Psalmul 90:12)

,O viata neevaluata nu merita traitd!“ Socrate

Il. Scopul si obiectivele evaluarii

A. Scopul evaluarii este cresterea rostului, valorii si semnificatiei obiectului, procesului sau
persoanei evaluate.

B. Obiectivele evaluarii BIG 5.2:

Evaluarea gradului de stabilitate si maturitate a memobrilor bisericii, pentru a identifica
schimbarile de perspectiva si practicile de implementat in biserica locald (sondajul
individual de spiritualitate).

Evaluarea sanatatii bisericii, a masurii in care isi implineste scopul si misiunea, in baza
caracteristicilor calitative esentiale, in vederea identificarii schimbarilor de perspectiva si a
practicilor necesare pentru mentinerea sanatatii si eficientei (sondajul DNB).

lll. O scurta perspectiva biblica asupra evaluarii:

Dumnezeu creeaza dupa un plan detaliat si evalueaza tot ce a creat (Geneza 1-3).

Omul facut dupa chipul lui Dumnezeu (imago Dei) este responsabilizat sa implineasca
»-Mandatul cultural” (Geneza 1:28), i se recomanda sa se autoevalueze (2 Corinteni 13:5),
este evaluat (Geneza 6:5-7, lona 3:10 etc.) si va avea parte de o evaluare finala (Matei 25:31).

Slujitorii Vechiului Testament planifica si evalueaza, aliniindu-si misiunea la planul suveran
al lui Dumnezeu (ex. Moise - Cortul Intalnirii; Neemia - zidirea cetatii lerusalimului; David -
construirea Templului).

IV. O perspectiva educationala asupra evaluarii

Evaluarea se face in baza unor criterii prestabilite guvernate de anumite presupozitii, valori si
practici si a unui plan.
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Evaluarea este obligatorie.
Evaluarea este specifica: evaluam faptele, eficienta, caracterul, directia.
Evaluarea este formativa: urmareste si permite schimbarea in bine.

Evaluarea este sumativa:
- pedeaps3;
- rasplata.

Evaluarea este benefica.

Evaluarea este esentiala:

- 1n vederea implinirii vocatiei;

- Tn vederea implinirii scopului vietii: glorificarea lui Dumnezeu;

- in vederea implinirii misiunii: Mandatul creatiei (Geneza 1:28) si cultic, Mandatul integrator
(Matei 28:18-20, Faptele Apostolilor 1:8).

Evaluarea are sens in contextul existentei unui plan sau a unei strategii.

Evaluarea se face dinspre interior spre exterior: inima (sentimentele, gandurile) si
comportamentul (leremia 17:9-10).

Evaluam

Eficacitatea sau orientarea pe scop (facem ce trebuie sa facem?).

Eficienta sau orientarea pe proces (facem bine ce facem?).

»Putini oameni bine pregéatiti sunt mult mai eficienti decat multi oameni pregétiti superficial.”

Evaluam
Evaluam cantitativ:

- cat de multa reclama lI-am facut lui Dumnezeu in anul acesta?
- céat de mult rod I-am adus lui Dumnezeu in anul acesta?
- céati ucenici am facut in anul acesta?

Investitia masiva intentionata in putini oameni faciliteaza o crestere exponentiala.

Evaluam calitativ

- ce fel de reclama I-am facut lui Dumnezeu in anul acesta?
- ce fel de roada |I-am adus lui Dumnezeu Tn anul acesta?
- ce fel de ucenici am facut in anul acesta?

Evaluarea este organica: este continua si ciclica (zilnic, saptamanal, lunar, anual, cincinal, in
fiecare faza a vietii).

Evaluarea traditionalé sau transformationala.
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Evitam extremele:

- spiritualism;

- narcisism;

- behaviorism/fariseism;
- tehnocratism;

- negativism;

- umanism/progresism.

Proiect:

|.  Descoperiti in Scriptura consecinte ale unei evaluari biblice asupra vietii si slujirii, precum si
ale ignorarii acestui demers.

Il. Stabiliti un calendar pentru anul in curs pentru evaluarea (preliminara, formativa si sumativa)
a doud aspecte: slujirea voastra principala si relatia voastra cu Dumnezeu si cu familia.

lll. Pregatiti un mesaj biblic (sau un studiu biblic) despre importanta evaluarii ca mod de viata
Prezentati-l in contextul slujirii voastre, in urmatoarele patru luni.

Bibliografie:

Cornilescu, D. 1924. Biblia - (RMNN) Copyright © 2010, 2014 by Interconfessional Bible Society
of Romania, with the approval of the British and Foreign Bible Society.

Biblia, Noué traducere in limba roména (NTLR) (Holy Bible, New Romanian Translation) Copyright
© 2006 by Biblica.

Cornilescu, D. 2004. Biblia, sau Sfanta Scriptura a Vechiului si Noului Testament; cu trimiteri.
Saline, Michigan: Romanian Bible Society.

Bonhoeffer, Dietrich. 1949. The Cost of Discipleship. New York: Macmillan.
Deming, W. Edwards. 1960. Sample Design in Business Research. New York: Wiley.
Deming, W. Edwards. 2000. Out of the crisis, Cambridge. Mass: MIT Press.

Pope, Randy; Murray, Kitty. 2013. Insourcing: Bringing Discipleship Back to the Local Church.
The Leadership Network Innovation Series. Grand Rapids: Michigan Zondervan.

Schwarz, Christian A. 1998. Natural Church Development: A Guide to Eight Essential Qualities of
Healthy Churches. Carol Stream, IL: ChurchSmart Resources.
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EVALUAREA VIE'!'II
SPIRITUALE

A PARTICIPANTILOR

de Ovidiu Ghitd, Romulus Stefdnut ;i Gelu Paul

Demografie

Statistici generale: varsta, sex, geografie
Asociere religioasa si nivel de educatie
Implicarea in lucrare

Il Ucenicia: misiunea bisericii
Perspectiva (1-2)
Nivelul de implicare (3)
Motivatia (4-5)
M. Practicarea valorilor esentiale (6, 6.1-10)

IV. Pelerinajul spiritual

Pozitia (7, 8)
Convingerile (9-11)

V. Formarea spirituala (12-14)

VL. Identitatea si practicile evlavioase (16-21)

VIl. Orientarea in viata (15, 22)

VIIl. Pregatirea si echiparea pentru slujire si impactul (23-25, 27-28, 26)

IX. Convertirea la Biserica lui Cristos (29-34)
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EVALUAREA SANATATII
BISERICII

de Gelu Paul

Introducere in dezvoltarea naturala a bisericii: Ce este DNB?

un studiu empiric a 70.000 de biserici din 86 de tari, de pe cinci continente, de toate

confesiunile, marimile, sanatoase sau nesanatoase, in crestere sau descrestere, derulat

timp de 25 de ani;

- o serie de principii universale aplicabile tuturor bisericilor;

- uninstrument care ajuta la identificarea locului in care a ajuns biserica, raportat la punctul
initial de plecare si la destinatia finala, tocmai pentru a putea identifica pasii urmatori in
acest pelerinaj;

- un proces de facilitare a cresterii calitatii si sanatatii bisericii;

- o strategie de eliberare a intregului potential al bisericii.

Doua optiuni

in general, fie ca sunt constientizate sau nu, existd doua abordari cu privire la cresterea unei
biserici: paradigma tehnocrata si cea spiritualista.

A. Paradigma tehnocrata: avansata de cei care cred ca solutia pentru cresterea bisericii
este angajarea profesionistilor in fiecare departament sau lucrare. Doar atunci lucrurile vor
merge bine, doar atunci va creste biserica.

B. Paradigma spiritualista: promovata si sustinutd de cei care considera ca doar
rugaciunea, postul, predicarea, Duhul Sfant (sustinand in felul acesta un anume tip de
lenevie organizationald) reprezinta tot ceea ce o biserica are nevoie pentru a creste.

Ambele optiuni sunt solutii extreme, niciuna dintre ele nefiind sustinuta de Biblie, niciuna
nefiind biotica.

Principiul ,,de la sine”

,Cu fmpéré;‘ia lui Dumnezeu este ca atunci cand aruncd un om saménta in pdmant: fie
ca doarme noaptea, fie ca sté treaz ziua, saménta incolteste si creste fara sa stie el cum.
Pamantul rodeste singur: intéi un fir verde, apoi spic, dupé aceea gréu deplin in spic: si cand
este coaptd roada, pune indata secera in ea, pentru cé a venit secerisul.” (Marcu 4:26-29)
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IV. Rolul nostru

»,Eu am sadit, Apolo a udat, dar Dumnezeu a facut sa creasca. Suntem impreuna lucratori
cu Dumnezeu.” (1 Corinteni 3:6)

- semanatul, ingrijitul, seceratul;
- indepartarea piedicilor din calea cresterii;
- focalizarea: factorul minim.

V. Responsabilitatea lui Dumnezeu: cresterea de la sine

VI. intrebiri cheie

Ce? Opt trasaturi calitative
Cand?  Strategia factorului minim
Cum?  Sase principii biotice

A. Ce? Opt caracteristici calitative

- conducere care imputerniceste;
- slujire bazata pe daruri;

- spiritualitate pasionata;

- structuri functionale;

- Inchinare inspiratoare;

- grupuri mici holistice;

- evangelizare orientata pe nevoi;
- relatii bazate pe dragoste.

1. Conducere care imputerniceste

LFelicitari, domnule pastor! Pregéatirea despre conducere pe care ati facut-o a fost asa
de buna, ca nu mai avem nevoie de dumneavoastra!”

- lasa-l pe Dumnezeu sa te imputerniceasca;
- Tmputerniceste prin exemplul pe care-l dai;
- Tmputerniceste dand viziune;

- imputerniceste mobilizénd si echipand,

- Tmputerniceste antrenand;

- Tmputerniceste multiplicand.

2. Slujire bazata pe daruri

Efeseni 4:11-16
Romani 12:3-8
1 Corinteni 12:4-11

3. Spiritualitate pasionata

,In sérguinta, fiti fara preget. Fiti plini de ravna cu duhul. Slujiti Domnului. Bucurati-vé
in nédejde. Fiti rabdatori in necaz. Staruiti in rugéciune.” (Romani 12:11-12)

- dezvolta-ti pasiunea pentru Dumnezeu;
- cultiva, in plen, pasiunea pentru Dumnezeu;
- conecteaza spiritualitatea pasionata cu slujirea.
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Structuri functionale

inchinare inspiratoare

,Bucurati-va intotdeauna. Rugati-va neincetat. Multumiti lui Dumnezeu pentru toate
lucrurile; caci aceasta este voia lui Dumnezeu, in Cristos Isus, cu privire la voi.”
(1 Tesaloniceni 5:16-19)

- inchinarea ca stil de viata;
- Inchinarea in grupuri mici;
- inchinarea in plen;

- inchinarea inspiratoare.

Grupuri mici holistice

- holistice;

- spirituale;

- relationale;

- practice;

- relevante, transformatoare;

- multiplicarea grupului mic: cea mai inalta corelare cu calitatea si cresterea.

Evanghelizare orientata pe nevoi

Relatii bazate pe dragoste

. Cand? Strategia factorului minim: butoiul

Cea mai scurta doaga determina cantitatea de apa pe care o poate retine butoiul.

. Cum putem face acest lucru?

Sa eliberam ,potentialul biotic” in cele opt caracteristici calitative.

Potentialul biotic este ,Capacitatea maxima a unui organism de a creste si de a se
reproduce in conditii ideale”.

Principii biotice

interdependenta;
multiplicarea;
transformarea energiei;
folosirea multipla;
simbioza;

rodnicia;

Interdependenta — modul in care sunt aranjate si integrate partile in sistem este mai
important chiar decét partile in sine. Organizarea celulelor intr-un organism sanatos
sau un organism bolnav.

Multiplicarea — nu urmarim plantarea unui copac care creste la nesfarsit, ci a unui
copac care se multiplica si da nastere, la randul lui, la alti copaci.

Transformarea energiei — la fel ca apa care este dirijata printr-un baraj hidrotehnic,
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spre a produce energie electrica sau suvoi care inunda si distruge totul in cale.

4. Sustenabilitatea — refolosirea energiei obtinute in energizarea intregului sistem. Nu
crearea unui program special de formare a liderilor, ci pregatirea liderilor care slujesc,
in timp ce slujesc.

5. Simbioza — antonimul competitiei. Cooperarea crestinilor aflati in diferite lucrari, pentru
un singur scop: Glorificarea lui Dumnezeu si largirea Imparatiei Lui.

6. Rodnicia — fiecare membru al bisericii are un rol, un scop, o functie si lucreaza
IMPREUNA pentru acelasi scop, indiferent de rolurile lor.

D. Adjective biotice

- conducere care imputerniceste;
- slujire bazata pe daruri;

- spiritualitate pasionata;

- structuri functionale;

- Inchinare inspiratoare;

- grupuri mici holistice;

- evangelizare orientata pe nevoi;
- relatii bazate pe dragoste.

Proiect:

DNB: O abordare mai structurata

VI.

Fiecarui lider cheie i se ofera un exemplar al Ghidului rezumat, in vederea familiarizarii cu el.
Liderii sunt apoi invitati la o intalnire, pentru a discuta Ghidul rezumat si pentru a parcurge
impreuna Ghidul povestii.

La aceasta intalnire initiala se vor discuta Ghidul rezumat si Ghidul povestii. in curand se vor
face primii pasi practici care vor fi perfectionati la urmatoarele intalniri. In continuare, se vor
distribui Ghidul povestii si ghidurile ramase, in functie de darurile liderilor prezenti.

La aproximativ o luna de la intalnirea initiala, va avea loc o alta intalnire pentru a discuta
Ghidul starii si pentru a revizui pasii simpli de actiune facuti pana in prezent. In continuare, se
vor face pasii de actiune stabiliti si ulterior rafinati.

. La aproximativ o luna de la intalnirea initiala, va avea loc o alta intalnire pentru a discuta

Ghidul strategiei si pentru a revizui progresul realizat in urma indeplinirii punctelor de actiune
individuala. Dupa aceasta intalnire, se va continua implementarea punctelor de actiune
individuale si a initiativelor colective.

Veti continua sa va intalniti Tn mod regulat pentru a discuta si perfectiona progresul Ciclurilor
personale de crestere si a oricaror initiative DNB la nivelul bisericii (explicate in ghiduri).
Aceste intruniri nu trebuie sa dureze mult timp, dar trebuie sa aiba loc.

Dupa aproximativ un an, veti repeta Sondajul DNB, pentru a urmari progresul, pentru a

sarbatori orice crestere si pentru a da o atentie mai mare oricaror puncte critice culturale pe
termen lung.
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IMBRATISAREA
UCENICIEI BIBLICE

de Ovidiu Ghitd, Cristi Petricioiu si Cdtdlin Salomia

l. Introducere
A. Exercitiu introductiv:
Reflecteaza asupra intrebarilor de mai jos si scrie, in doua paragrafe, raspunsurile tale:

- In ce mod si in ce masura te ajuta biserica ta sa umbli cu Domnul?

- Ce anume intelegi tu prin ucenicie?

- Cum se face ucenicie in biserica din care faci parte?

B. Ucenicia, o alta perspectiva — https://hopeanimation.com/video/discipleship/

Intrebare pentru discutii: gandindu-va la cele vazute n video, care sunt deosebirile dintre
ceea ce se face acum in biserica voastra (in ce priveste ucenicia) si ce ar trebui sa se
faca?

ll. Ucenicia in Sfintele Scripturi
Procesul de invatare a pazirii Legii se desfasura in diferite contexte:
A. Ucenicia in Vechiul Testament

1. In familie:

Parintii erau responsabili sa-si invete copiii sa& pazeasca poruncile Domnului. Ei
supravegheau insusirea invataturilor si practicilor, corectarea si transmiterea lor din
generatie in generatie (Geneza 18:19, Deuteronom 6:6-9, 25).

2. in comunitate:

a. De la om la om: cidnd un om al lui Dumnezeu face ucenici:

i. Moise — losua: Exod 17:8-16, 24:12-13; 32:15-18; 33:7-11;
ii. Eli—Samuel: 1 Samuel 2:18-19; 3:1-21;
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Ilie — Elisei: 1 Tmpéra’;i19:16b; 19:19-21; 2 Tmpéra’gi 1:1-14.

b. In scoli:

scoala proorocilor (Elisei — fiii proorocilor: 2 Tmpérati 4:38-44);
sinagoga sau adunarile publice ( Neemia 8:1-8, 2 Cronici 34.29-33);
scoala rabinica (Faptele Apostolilor 22:3, Pavel la picioarele lui Gamaliel).

Concluzii:

1. Ucenicia biblica, in Vechiul Testament, era un proces inceput in familie si continuat
pe toata durata vietii, dupa caz langa un indrumator, in cadrul scolii proorocilor, al
sinagogii sau al scolii rabinice.

Scopul uceniciei era dezvoltarea omului dupa inima lui Dumnezeu, virtutea principala
cultivata fiind iubirea de Dumnezeu si de oameni (ascultarea poruncilor). Pentru ca
viata seculara se impletea cu sacrul, in cultura mozaica abordarea uceniciei era una
holistica.

2. Cadrul

de instruire era:

a. non-formal (parinti — copii, maestru/invatator — ucenic);

in familie, accentul era pus pe cunoastere si experienta, in contextul relatiei
dintre parinti si copii;

in cadrul relatiei dintre maestru si ucenic, pregatirea era specializata, urmand
un proces gradual, intr-un cadru informal si nonformal, care asigura climatul
potrivit pentru Tnvatare si transmiterea fidela a valorilor si practicilor. Ucenicul
desfasura la inceput activitati ,necalificate”, urmand ca, la finalul procesului, sa
poata prelua responsabilitatile maestrului (Moise — losua, Eli — Samuel, llie —
Elisei).

b. formal (ex: scoala proorocilor).

Cadrul formal, comunitar favoriza pastrarea si perpetuarea valorilor, traditiilor si
practicilor.

B. Ucenicia

in Noul Testament

1. Isus Cristos:

a. contextul de ucenicie era, prin excelenta, unul relational si transformator, guvernat
de alte valori decéat cele ale societatii:

ucenicii trebuiau sa se vada unul pe altul ca parte a aceleiasi familii (familia
lui Dumnezeu);

trebuiau sa se slujeasca unii pe altii, nu sa stapaneasca unii peste altii;

Cristos Ti iubea cu intensitate si acelasi mod de dragoste trebuia sa caracterizeze
si relatiile dintre ei;

Cristos se oferea pe Sine in toate aspectele ca model inspirativ si practic.

b. procesul de ucenicie era centrat pe Domnul Cristos (cristocentric), antrenand
intreaga fiinta (holistic) si transformator (inima, atitudinile si comportamentul):

ucenicii erau chemati sa devina urmasi ai lui Isus Cristos;
Isus s-a ingrijit de toate nevoile lor;
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ii. Tn scoala Domnului Isus schimbarea personalda urmareste schimbarea
comunitatii;

iv. produsul finit al uceniciei in scoala lui Isus era un caracter transformat dupa
chipul lui Dumnezeu si o comunitate slujitoare in ascultare de El.

c. procesul de ucenicie era guvernat de urmatoarele principii:

i. principiul slujirii — Matei 23:1-12; Luca 22:24-27,

ii. principiul dezvoltarii caracterului — Luca 9:23-25; loan 15:7-17; Matei 5-7;
iii. principiul uceniciei ca mod de viata — Luca 9:23-25;

iv. principiul instruirii progresive si continue — loan 14:25-26, loan 16:13-14;
v. principiul limitarii in timp — loan 14:1-2, 25, loan 16:53;

vi. principiul rodirii — loan 15:16;

vii. principiul multiplicarii — Matei 28:18-20, loan 17:20.

2. Perioada apostolilor

Cuvantul ucenic, tradus din grecescul ,mathetes”, se gaseste de 270 de ori in evanghelii
si in Faptele Apostolilor, dar nu si in epistole. Substantivul are intelesul de aderent,
incepator, ucenic, novice.

Verbul ,matheteuo” apare de patru ori in evanghelii si o singura data in Faptele
Apostolilor si are sensul de ,a deveni un ucenic” — un aderent/partizan/sprijinitor al
unei scoli sau al unui individ.

Faptele Apostolilor 2:46, 5:42, 8:1-3, 20:20; Romani 16:3-5; Filimon 1, 2

a. principalul context de ucenicie intalnit in istoria Bisericii primare este cel relational;
b. metoda obisnuita era investitia directa si intentionata in viata ucenicului, in contextul
vietii reale si al lucrarii de slujire.

lll. Ucenicia in alte contexte istorice
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A. Ucenicia in Grecia antica

Influenta dominanta a culturii grecesti exercitate s-a rasfrant si asupra conceptului de
ucenicie. Liderii politici si religiosi, filosofii aveau oameni care ii urmau si care erau devotati
cauzei, invataturilor si credintelor lor.

Ucenicia practicatéa de greci era focalizata pe transmiterea si insusirea informatiilor si
dezvoltarea gandirii — cunoasterea fiind scopul ,suprem” al uceniciei. insusirea informatiei
era primordiala, maestrul urmarind in primul rénd dezvoltarea mintii. Virtutea principala
fiind cunoasterea, dihotomia dintre cunoastere si transformarea individului, pe baza
cunoasterii, era foarte accentuata.

. Ucenicia in istoria Bisericii

In primele 4 secole, ucenicia avea loc cu precadere intr-un context relational.

Odata cu perioada expansiunii crestinismului in contextul libertatii (dupa edictul lui
Constantin), transmiterea invataturii lui Cristos si ucenicia in general s-au desfasurat
imbracand progresiv hainele contextului cultural grecesc, deplasédndu-se de la cadrul
formativ al bisericii la cel intelectualist al scolii.
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in biserica, aspectul (si accentul) cognitiv al uceniciei este subliniat de dezvoltarea
predicarii si a invatamantului catehetic.

Aspectul formativ se dezvolta mai ales in viata monastica, unde ucenicia se practica intr-
un context experiential-mistic.

Incepand cu perioada reformei si continuand cu revolutia industriala, procesul de ucenicie
a imbracat, de regula, forma unor modele educational-academice.

In perioada puritanilor si a inceputului dezvoltarii misiunii mondiale, intalnim frecvent
clasele de studiu biblic (John Wesley este socotit parintele acestora) ca mediu pentru
ucenicie.

Ucenicia in vremurile de astazi

In perioada moderna si post-moderna, preocuparea pentru ucenicia biblica dupa modelul
~ntruparii” a capatat amploare.

Un rol benefic in refocalizarea atentiei Bisericii asupra procesului de ucenicie in contexte
formativ-transformatoare I-au avut organizatii parabisericesti ca: Navigatorii, Campus
Crusade for Christ, Youth With A Mission, precum si altele asemanatoare. Acestea au
repus ucenicia ca mod de viata si instruirea pentru slujire in centrul viziunii lor.

Prin lucrarea lor, ele au influentat un mare numar de biserici locale in vederea reintoarcerii
la implinirea mandatului dat de Cristos urmasilor Sai in Matei 28:18-20.

IV. Definirea uceniciei biblice

Scrieti o definitie proprie a uceniciei (individual).

Intrebari pentru dialog in grup:

Cum ati definit ucenicia biblica?

Ce trebuie sé includa? Ce urmareste sa formeze in ucenic?

Ucenicia biblica se poate, deci, defini astfel:

In sens restrans, ucenicia biblicad este un proces relational, intentionat si sistematic, delimitat
in timp, de schimbare a inimii, dupa chipul lui Cristos (imago Dei), in vederea pregatirii pentru
lucrare, prin formare de convingeri si valori (missio Dei) prin puterea si sub célduzirea Duhului
Sfant (Coram Deo).

In sens larg, ucenicia biblica este procesul relational de transformare continua a slujitorului
lui Dumnezeu dupé chipul lui Cristos, prin puterea si célduzirea Duhului Sféant.

Ucenicia ca mod de viata este perspectiva asupra vietii conform céreia invétarea umblarii cu
Cristos este la fel de naturalé si continua ca respiratia, alimentatia, odihna, munca sau slujirea
lui Dumnezeu si a creaturilor Sale. (BIG-Impact, Ucenicia ca mod de viata, 2002)
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Un ucenic al lui Cristos este persoana care creste in cunoasterea Lui, prin schimbarea
mintii si inimii, prin discernerea si ascultarea de voia lui Dumnezeu si care aduce pe alfii la
Cristos, invatandu-i s& pazeasca tot ce a poruncit El.

Descrierea implicatiilor

A. Ucenicia biblica este intruparea principiilor Scripturii care transced timpul si cultura
vremii. Practicarea uceniciei are ca efect dezvoltarea bisericii si extinderea Impérétiei lui
Dumnezeu.

B. Practicarea cu consecventa a uceniciei biblice garanteaza transformarea (schimbarea in
bine) a omului dupa chipul lui Cristos si implinirea mandatului incredintat Bisericii.

C. Perioadele in care ucenicia a fost tratata superficial au fost perioade de crize in viata
bisericii, socul acestor crize fiind resimtit cu putere si in generatiile urmatoare.

D. Biserica lui Cristos are semnificatie, relevanta si impact doar daca ucenicia dupa modelul
lui Cristos este inteleasa si implementata practic.

Seminar:
Din exercitiul introductiv al lectiei, reluati intrebarile propuse si discutati, in grup, raspunsurile
pe care le-ati dat individual.

- Tn ce mod si in ce masura te ajuta biserica s& umbli cu Domnul?
- Ce anume intelegi tu prin ucenicie?

- Cum se face ucenicie in biserica din care faci parte?

Discutati impreuna despre ce aduce nou, in intelegerea voastra, definitiile din Anexa 1. Cum
pot fi aplicate aceste definitii la ucenicia practicata in biserica voastra?

Discutati urmatoarele texte: Faptele Apostolilor 2:46, 5:42, 8:1-3, 20:20; Romani 16:3-5;
Filimon 1, 2 si raspundeti la intrebarile:

- Care sunt diferentele de practicare a uceniciei din biserica locala, comparate cu exemplele
de mai sus?

- Ce investitii directe si intentionate ati aborda in biserica, in viata ucenicului?

Care dintre principiile uceniciei biblice (cele subliniate in practica Domnului Isus) sunt
accentuate si neglijate in ucenicia practicata in biserica voastra. De ce?

Cum credeti ca se poate imbratisa ucenicia biblica, asa cum a fost ea definita, in biserica
voastra?
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Proiect:

I. Intalnirea 1

A. Discutie a echipei de conducere pentru a stabili ce anume trebuie facut in biserica locala
pentru intelegerea uceniciei biblice, asa cum a fost definita.

- prezentarea in plenul bisericii a misiunii Bisericii, a definitiei biblice a uceniciei si a
nevoii de a face ucenici;

- compararea uceniciei pe care o practicam noi cu diferitele moduri de ucenicie
prezentate. intelegerea diferentelor si decizia de a aborda ucenicia biblica in biserica;

- alcatuirea unei serii de predici despre ucenicie, care sa fie prezentate in biserica locala.

B. Rugaciune pentru intelegerea procesului de ucenicie in biserica.

Il. intalnirea 2

A. Reluarea discutiei de la seminar, despre principiile uceniciei care nu sunt aplicate si
detalierea unui plan cu ce anume trebuie schimbat in biserica locala pentru a putea fi
aplicate.

B. Prezentarea acestor principii biblice ale uceniciei catre biserica locala, intr-o serie de
studii/predici.

C. Rugaciune pentru aplicarea acestor principii in viata personala si a bisericii.

lll. intalnirea 3

A. Discutii pe marginea implicatiilor despre beneficiile practicarii uceniciei biblice, precum si
a consecintelor nepracticarii ei in viata personala si a bisericii.

Bibliografie:

Cornilescu, D. 2004. Biblia, sau Sfanta Scripturd a Vechiului si Noului Testament; cu trimiteri.
Saline, Michigan: Romanian Bible Society.

Societatea Misionara Roména. 1995. Dictionar biblic. Oradea, Editura Cartea Crestina.
Hull, Bill. 2001. Pastorul ucenicizator. Arad, Editura Multimedia.
Coleman, Robert E. 2005. Planul de evanghelizare al invatatorului. Cluj Napoca, Editura Logos.

Ucenicia ca mod de viata: definitii. 2002. Conferinta BIG-Impact ,Ucenicia ca mod de viata”, Baile
Herculane.

Litera International. 2002. Noul dictionar explicativ al limbii roméne. Bucuresti, Editura Litera
International (Nodex).
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Academia Romana, Institutul de Lingvistica ,lorgu lordan”. 1998. Dictionarul explicativ al limbii
roméne. Bucuresti, Editura Univers Enciclopedic.
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PROFILUL UCENICULUI
MATUR

de Mihai Dumitrascu

Profilul ucenicului vazut in domeniile de baza ale vietii lui

In procesul uceniciei pornim de la trasaturile care definesc profilul ucenicului. Astfel, putem s&
elaboram procesul care sa duca la maturizarea ucenicului si, de asemenea, sa ,masuram” in
mod obiectiv unde se afla ucenicul in cadrul procesului uceniciei.

Vom privi la cateva caracteristici generale ale profilului ucenicului in sase domenii de baza ale
vietii acestuia.

A. Profilul ucenicului in relatia cu Dumnezeu:

1.

cauta sa puna pe primul loc relatia cu Dumnezeu:

a. inaintea posesiunilor materiale (Matei 4:19-20, Marcu 10:28-30);
b. Tnaintea familiei (Luca 14:26a);
c. inaintea vietii personale (Luca 14:26b).

este preocupat de dezvoltarea relatiei cu Dumnezeu:

a. raméane in Cristos (loan 15:7-8) prin credinta si ascultare;
b. traieste in ascultare (loan 15:10, loan 14:21).

investeste in relatia cu Dumnezeu:

a. practica cu consecventa disciplinele spirituale individuale: rugaciune, post, studiul
Bibliei, meditatie, solitudine etc.

B. Profilul ucenicului in raport cu sine insusi

1.
2.

se leapada de sine insusi (Luca 9:23, Galateni 2:20);
isi asuma noua identitate in Cristos (2 Corinteni 5:17, Romani 8:1);

,Nu ceea ce facem determina cine suntem, ci ceea ce suntem determina ce facem.”

3.

se aseamana tot mai mult cu Cristos (roada Duhului - Galateni 5) etc.

C. Profilul ucenicului in relatia cu familia

1.
2.

cauta sa fie o buna marturie in cadrul familiei;
se straduieste sa implineasca imperativele biblice legate de familie (Efeseni 5:21-33,
6:1-4).
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D. Profilul ucenicului in relatia cu biserica:
1. investeste in relatia cu ceilalti credinciosi/isi manifesta dragostea — Evrei 10:24-25:

a. petrece timp de calitate cu credinciosii;

b. veghere reciproca — 1 loan 5:16/dare de socoteal3;

c. indemnare/incurajare;

d. iertare + aplanarea conflictelor — ,Ferice de cei impaciuitori!”.

2. investeste in formarea altor ucenici — 2 Timotei 2:2, loan 1:45-46;
3. investeste in dezvoltarea bisericii/practica disciplinele spirituale comunitare:

a. daruieste consecvent pentru nevoile bisericii;

b. slujeste potrivit darurilor sale — Romani 12, 1 Corinteni 12;

c. se supune conducerii liderilor sai — se lasa indrumat/sfatuit — Evrei 13:17;

d. se roaga pentru binele bisericii (progres, lideri) — Coloseni 4:3, Matei 18:19-20.

E. Profilul ucenicului in relatie cu societatea:
1. intrupeaza Evanghelia:

a. cauta sa traiasca valorile crestine in viata de zi cu zi — Matei 5:13-16;
b. cauta sa infuzeze societatea cu valorile Imparatiei prin:

i. dezvoltarea unei mentalitati conform careia tot ce face slujeste extinderii
granitelor imparatiei;

ii. mijlocirea regulata pentru orasul, judetul sau tara sa (autoritatile locale) —
2 Timotei 2:1-4, leremia 29:7.

2. marturiseste/proclama Evanghelia:

a. fisi marturiseste activ credinta — Faptele Apostolilor 1:8, 8:4;
b. investeste in relatii, avand in vedere influentarea celor nemantuiti;
c. apara credinta crestina — 1 Petru 3:15.

F. Profilul ucenicului in relatie cu lumea spirituala:

1. Se echipeaza cu toata armura lui Dumnezeu necesara in lupta cu puterile intunericului
— Efeseni 6:11-17.

2. invata sa umble in autoritatea ,Numelui lui Isus”:

,Cei saptezeci s-au intors plini de bucurie, si au zis: «Doamne, chiar si dracii ne sunt
supusi in Numele Tau.» Isus le-a zis: «Am vazut pe Satana cazand ca un fulger din
cer. lata ca v-am dat putere (exousia-autoritate) sa calcati peste serpi si peste scorpii,
si peste toata puterea (dunamis-putere) vrajmasului: si nimic nu va va putea vatama.»”
(Luca 10:17-19)

Il. Profilul ucenicului prin ceea ce stie, face si este
A. Ce ar trebui sa creada ucenicul (sa imbratiseze - TO EMBRACE)
1. perspectiva crestina asupra lumii:
a. Biblia stabileste standardele morale;

b. Biblia este inspirata si suficienta pentru credinta si conduita crestina.

2. Dumnezeu (teologie):
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a. 2 Corinteni 13:14.
3. Isus Cristos (cristologie):

a. Luca 1:26-35, loan 1:1-18, Isaia 7:14, Isaia 9:6, 1 Corinteni 15:1-4, Romani 4:25,
loan 14:2-3, 1 Tesaloniceni 4:13-18.

4. Duhul Sfant (pneumatologie):

a. Faptele Apostolilor 2:1-4, 8:14-17, 10:44-46;
b. Galateni 3:14-15;
c. 1 Corinteni 12-14.

5. creatia si neascultarea omului (antropologie):
a. Geneza 1-3.
6. mantuirea prin Cristos (soteriologie):

a. Marcu 1:15;
b. Efeseni 2:8-9.

7. identitatea in Isus Cristos:
a. loan 1:12-13.

8. autoritatea Scripturii:
a. 2 Timotei 3:16-17.

9. Biserica (eclesiologie):
a. Efeseni 4:15-16.

10. eternitatea (escatologie):

a. 2 Corinteni 5:10;
b. 1 Corinteni 3:10-14.

B. Ce ar trebui sa faca un ucenic (sa practice - TO DO):
1. practicarea inchinarii — Psalmul 95:1-7;

rugaciunea — Psalmul 66:16-20);

studiul biblic — Evrei 4:12;

partasia crestina — Faptele Apostolilor 2:42-47,

prioritatea: Dumnezeu — Matei 6:33;

slujirea Tn acord cu nzestrarea spirituala;

evanghelizarea — Efeseni 6:19-20;

dependenta de umplerea cu Duhul Sfant — Efeseni 5:18;

© © N o g bk~ 0D

trairea unei vieti victorioase — Efeseni 6:10-18.

C. Ce ar trebui sa fie un ucenic (TO BE):

1. saiubeasca — loan 4:10-12;

2. sa se bucure — loan 15:11;

3. sa aiba pace — Filipeni 4:6-7;

4. sa practice rabdarea si blandetea — Proverbe 14:29, Filipeni 4:5;
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5. sa manifeste:

bunatate — 1 Tesaloniceni 5:15;
credinciosie — Proverbe 3:3-4;
autocontrol — 1 Tesaloniceni 5:6;
smerenie — Filipeni 2:3-4;
speranta — Evrei 6:17-20;
compasiune — Psalmul 82:2-4.

-0 Q0T

lll. Profilul unui ucenic stabilizat

gdcive
hinare

)
Marturie Isus
Slujire  \Cristos

Partdsie
$

Ca urmare, un ucenic inradacinat in credinta este cel care:

cultiva o relatie progresiva cu Dumnezeu;

00w

disponibilitatea sa;

m

il marturiseste pe Cristos celor din contextul sau relational;
este angajat in lupta spiritualad, sub calauzirea Duhului Sfant.

BlG.s
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are o intelegere corecta a sinelui (cine este el in Cristos) si a inzestrarii lui spirituale;
dezvolta relatii sanatoase, de calitate, cu membrii familiei sale;

slujeste in biserica in acord cu chemarea divina, pasiunea, inzestrarea spirituala si
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Proiect:

I.  Pornind de la profilul ucenicului prezentat in aceasta sesiune, realizeaza un studiu inductiv
pe Biblie, impreuna cu echipa ta, si creionati imaginea finala a ucenicului pe care ar trebui sa
il produca Biserica voastra.

Il. Care ar trebui sa fie activitatile Bisericii tale care ar conduce la formarea ucenicului creionat
de echipa voastra?

lll. Care sunt activitatile, programele la care ar trebui sa renuntati pentru a va putea focaliza pe
formarea ucenicului descris de voi?

IV. Articulati curricula necesara pentru fiecare etapa a uceniciei.

Bibliografie:
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PROFILUL BISERICII
MISIONARE

de Gelu Paul

l. Biserica misionara
A. Presupozitiile:

Cuvantul lui Dumnezeu este autoritatea finala in materie de credinta si evlavie;
Dumnezeu este Autorul si Creatorul universului;

intreg adevarul este adevarul lui Dumnezeu;

Dumnezeu nu se contrazice.

hON =

B. Convingerile:

1. adevarata stiinta si adevarata religie nu sunt in contradictie;
2. putem folosi informatiile/adevarurile deduse din stiinta si din intelepciunea omeneasca
de milenii, pentru indeplinirea viziunii lui Dumnezeu. (William Carey, 2016).

C. Valorile esentiale:
1. trairea pentru implinirea visului lui Dumnezeu:

Popularea pamantului cu fii si fiice de Dumnezeu (Geneza 1:29-31 & Evrei 2:10);

2. convertirea la Cristos (John Wimber, 2021):

~<Mantuiti-va din mijlocul acestei generatii corupte!” (Faptele Apostolilor 2:40),

3. convertirea la Biserica lui Cristos: Biserica este instrumentul prezent al lui Dumnezeu
pentru implinirea visului Sau:

».-.pentru ca domniile si autoritatile din locurile ceresti sé& cunoascéa azi, prin Biserica,
intelepciunea nespus de feluritad a lui Dumnezeu...” (Efeseni 3:10);

4. convertirea la Misiunea Bisericii:

,El este Cel pe Care noi Il vestim sf&tuind si invétand pe orice om, cu toaté intelepciunea,
pentru a putea inféatisa pe orice om deséavarsit in Cristos. Pentru aceasta mé ostenesc,
luptandu-ma prin puterea Lui, care lucreaza cu tarie in mine.” (Coloseni 1:28-29);

LFaceti ucenici din toate etniile...” (Matei 28:19-20).
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D.

reload
Resursele:

1. Dumnezeu Sfanta Treime;

2. daruri: Oameni (apostolii, proorocii, evanghelistii, pastorii si invatatorii (Efeseni 4:11-
16);

3. daruri: Capacitati spirituale (Romani 12:3-8);

4. oportunitati de slujire in vederea indeplinirii functiilor bisericii si nevoilor oamenilor din
interior si de afara, lucrari (1 Corinteni 12:4-11).

Responsabilitatea:

Oamenii cu daruri (Efeseni 4:11-16) au responsabilitatea sa echipeze sfintii

pentru lucrarea de slujire,

pentru zidirea trupului lui Cristos,

in vederea
realizarii unitatii credintei si a cunoasterii Fiului lui Dumnezeu;
maturizarii tuturor sfintilor;
ca sa nu mai fie copii dusi de valuri si purtati de orice vant de invatatura data
prin viclenia oamenilor care insala prin siretlicurile lor,
ci, spunénd adevarul in dragoste, sa creasca in toate privintele in El,
care este Capul.

F. Efectul:

,Din El, tot trupul, bine inchegat si stréns legat prin toate ligamentele de sustinere
creste
Si se zideste pe sine in dragoste,
dupéa cum fiecare parte isi face lucrarea.”
until we’re all moving rhythmically and easily with each other, efficient and graceful in
response to God'’s Son (ritmic, lejer, eficient si gratios).

Il. Conducere/administrare/management

A.

Echipa:

- Sfanta Treime ca resursa si model de lucrare;

- echipa presbiteriala/pastorala (pastorul pricipal, presbiterii);
- echipa de slujire in baza darurilor.

Scopul:

- glorificarea lui Dumnezeu si largirea Imparatiei Lui.

Strategia:

- mobilizarea intregii biserici la rugaciune siinchinare, ucenicie si edificare, evanghelizare
si misiune, administrare si conducere, consiliere si ingrijire congregationala etc.

Metoda:

- ucenicia ca mod de viata.

Ucenicia:
- individuala;
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- de grup mic (sistematica/tematica: stabilizare, echipare, mentorare);
- predica si bisericile in case (intreaga viata, prin tot sfatul lui Dumnezeu).

Protocolul:

- inductiv, interactiv si experiential.

. Procesul:

- implementarea misiunii/uceniciei la nivelul echipei de conducere;
- implementarea misiunii/uceniciei la nivelul echipelor de slujire;
- implementarea misiunii/uceniciei la nivelul participantilor.

. Structura de organizare:

Implementarea misiunii/uceniciei la nivelul functiilor bisericii.

- conducere care imputerniceste;

- slujire bazata pe daruri;

- spiritualitate pasionata;

- structuri functionale;

- Inchinare inspiratoare;

- grupuri mici holistice;

- evanghelizare orientata pe nevoi;.
- relatii bazate pe dragoste.

Structura de organizare: Implementarea uceniciei la nivelul functiilor bisericii.

1. Conducerea care imputerniceste

13. Liderii nostri par sa se bucure de slujirea lor din biserica.

17. Stiu ca in biserica noastra exista cineva care ma va ajuta sa-mi tin promisiunile.

20. Liderii nostri cauta activ sa elimine barierele care limiteaza slujirea mea.

22. Liderii nostri sunt evident preocupati de oamenii care nu-L cunosc pe Domnul Isus
Cristos.

28. Pastorul/pastorii nostri au prea multe de facut.

31. Liderii nostri explica bine lucrurile.

38. Multi oameni au oportunitatea de a se implica activ in serviciile noastre de inchinare.

45. Liderii nostri sunt convinsi ca Dumnezeu doreste ca biserica noastra sa creasca.

51. Liderii bisericii noastre prefera sa lucreze singuri, in loc sa colaboreze cu altii.

73. Liderii bisericii noastre se focalizeaza pe sarcinile pentru care sunt inzestrati.

81. Liderii nostri primesc regulat ajutor de la cineva din afara (ex.: mentor, consultant
de biserica, alt pastor etc.) in vederea dezvoltarii bisericii noastre.

2. Slujirea orientata pe daruri

7. Simt ca slujba mea in biserica noastra este o provocare pozitiva, care imi pune la
incercare credinta.

8. Experienta Tmi spune ca Dumnezeu foloseste lucrarea mea pentru zidirea bisericii.

9. Responsabilitatile pe care le am in biserica se potrivesc cu darurile mele.

16. Cunosc valoarea muncii mele in lucrarea generala a bisericii noastre.

26. Simt ca biserica mea ma sprijina in lucrarea pe care o fac.

37. Biserica noastra ajuta constant oamenii ca sa isi descopere darurile spirituale.



Ucenicia ca mod de viati in biserica locald B I G
Brasov, 28-30 aprilie, 2022 reload

46.
58.
62.
66.
79.

Tmi cunosc darurile.

Voluntarii din biserica noastra sunt instruiti pentru lucrarile lor.

Imi plac sarcinile pe care le am in biserica.

Experimentez beneficiile sluijirii intr-o echipa din biserica noastra.

Inteleg bine ce se asteapta de la mine atunci cand imi indeplinesc slujba in biserica
noastra.

3. Spiritualitatea pasionata

29.
41.
42.

52.
68.

71.
72.
74.
77.
84.

Stiu ca membrii bisericii se roaga cu regularitate pentru mine.

Deseori impartasesc cu alti crestini experientele mele cu Dumnezeu.
Experimentez influenta transformatoare a credintei in diferite domenii ale vietii
(profesie, familie, timp liber etc.).

Sunt entuziasmat de biserica noastra.

Cred cu fermitate ca, in viitor, Dumnezeu va lucra cu si mai multa putere in biserica
noastra.

Experimentez lucrarea lui Dumnezeu in viata mea.

Biblia este un ghid puternic pentru deciziile mele zilnice.

Liderii nostri sunt un exemplu spiritual pentru mine.

Pentru mine, momentele de rugaciune sunt experiente inspiratoare.

Imi place s4 citesc individual Biblia.

4. Structurile functionale

18.

23.
24.
40.
57.
60.

63.
64.

67.
91.

Liderii departamentelor din biserica noastra se intalnesc cu regularitate pentru
planificare.

Liderii nostri sprijina activ dezvoltarea bisericii.

Contributiile mele la viata bisericii sunt evaluate cu regularitate.

Voluntarii din biserica noastra sunt instruiti frecvent.

Tn’geleg bine modul in care diferitele parti ale bisericii noastre lucreaza impreuna.
Impresia mea este ca structura organizatorica a bisericii noastre stanjeneste viata
bisericii, in loc sa o faciliteze.

In biserica noastra incercdm adesea lucruri noi.

Liderii de lucrare si de grup mic din biserica noastra mentoreaza cel putin o alta
persoana.

Stiu obiectivele spre care ne indreptam ca biserica.

Activitatile bisericii noastre sunt bine planificate si organizate.

5. inchinarea inspiratoare

10.
12.

15.
25.
47.
50.
53.
56.
85.
88.
89.

Simt ca predica din cadrul serviciului de inchinare vorbeste situatiei mele personale.
In timpul serviciului de inchinare, ma conectez intr-un mod semnificativ cu
Dumnezeu.
Simt ca serviciul de inchinare are o influenta pozitiva asupra mea.
Imi place s& ascult predicile din cadrul serviciului de inchinare.
Participarea la serviciul de inchinare este o experienta inspiratoare pentru mine.
Pot explica cu usurinta de ce particip la serviciul de inchinare.
Muzica de la serviciul de inchinare ma ajuta sa ma inchin Domnului.
Ma plictisesc adesea in timpul serviciului de inchinare.
Serviciul nostru de inchinare atrage oamenii din afara bisericii.
intotdeauna astept cu nerabdare serviciul de inchinare.
Ma pregatesc pentru a participa la serviciul de inchinare.
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6. Grupurile mici holistice

11

54.
55.

65.
76.
78.
90.

. Grupul meu mic ma ajuta sa fac fata provocarilor din viata mea.
27.
34.
49.

Tn grupul meu mic petrecem mult timp cu lucruri care pentru mine nu sunt relevante.
Grupul meu mic ma ajuta sa cresc in viata mea spirituala.

Sunt membru al unui grup din biserica in care se poate discuta despre problemele
personale.

in grupurile In care sunt implicat este usor sa fie integrati noii veniti.

Sunt membrul unui grup mic din biserica in cadrul caruia oamenii se roaga cu sSi
pentru mine, daca am nevoie.

Sunt membrul unui grup mic in care ma simt ca acasa.

Liderii grupurilor noastre mici sunt instruiti pentru sarcinile lor.

Grupurile noastre mici cauta activ sa se multiplice.

In grupul meu mic avem incredere unii in altii.

7. Evangelizarea orientata pe nevoi

19.

21.

33.

36.

44.
69.
70.
75.
82.
86.
87.

Incurajam noii credinciosi din biserica noastra sa se implice imediat in
evanghelizare.

Activitatile evanghelistice ale bisericii noastre sunt relevante pentru familia si
prietenii mei care nu-L cunosc inca pe Isus Cristos.

Ma rog ca prietenii, colegii si rudele mele care nu-L cunosc inca pe Isus Cristos sa
vina la credinta.

Biserica noastra incearca sa ajute oamenii care au anumite nevoi (mancare, haine,
educatie, consiliere etc.).

Noii crestini Tsi gasesc repede prieteni in biserica noastra.

Exista multa creativitate in activitatile evanghelistice ale bisericii noastre.

Cunosc cateva persoane din biserica noastra care au darul de evanghelist.
Incerc s&-mi adancesc relatiile cu oamenii care nu-L cunosc inca pe Isus Cristos.
Liderii bisericii noastre sprijina individual crestinii in eforturile lor evanghelistice.
Cand vin oameni noi la intalnirile bisericii, ii primim cu deschidere si dragoste.
Biserica noastra ofera ajutor practic pentru ca noii credinciosi sa creasca in credinta.

8. Relatiile bazate pe dragoste

14.
30.
32.
35.
39.
43.
48.
59.

61.
80.

83.

Imi este usor s&-mi impartisesc sentimentele cu alti crestini.

In biserica noastra este usor sa discuti cu altii despre probleme personale.

Exista multa bucurie si veselie Tn biserica noastra.

Atmosfera bisericii noastre este puternic influentata de incurajare si complimente.
Ma pot baza pe prietenii mei de la biserica.

Cunosc oameni din biserica noastra care nutresc amaraciune fata de altii.

Cand cineva din biserica noastra face ceva bine, ii spun.

Tmpérté$esc cu diferite persoane din biserica noastra despre calatoria mea
spirituala.

Liderii nostri dovedesc preocupare pentru problemele personale ale celor ce slujesc.
Daca am o neintelegere cu un alt membru din biserica noastra, ma voi duce la el
sa o rezolv.

Liderii nostri apreciaza si incurajeaza constant voluntarii.
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< | de Margré si Peter Hays
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Cine au fost Peter si Margré Hays?
Cine sunt Peter si Margré Hays?
Cine vor fi Peter si Margré Hays?

I. Transformarea biblica:

,Va indemn dar, fratilor, pentru indurarea lui Dumnezeu, s& aduceti trupurile voastre ca o

Jertfa vie, sfanta, placuta lui Dumnezeu; aceasta va fi din partea voastra o slujba duhovniceasca.
Séa nu va potriviti chipului veacului acestuia, ci s& va prefaceti prin innoirea mintii voastre, ca
sé puteti deosebi bine voia lui Dumnezeu: cea buna, placuta si desévaérsitd.” (Romani 12:1-2)

LzUrmati dar pilda lui Dumnezeu ca niste copii preaiubiti.” (Efeseni 5:1)

Il. Transformarea in cadrul grupului mic:
Dinamica uceniciei:

- bun venit;
- Inchinare;
- Cuvant;
- marturie/slujire.
lll. Pastorirea transforma vieti:

Grupurile mici vor studia pastorirea din Scriptura si vor impartasi ceea ce au descoperit.

IV. Conducere pastorala - un model biblic:

- condu: stabileste directie, aliniaza, motiveaza, administreaza
- dezvolta: preda, modeleaza, mentoreaza
- ingrijeste: cunoaste, conecteaza, furnizeaza, protejeaza
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= | MOTIVARE
s |LA UCENICIE BIBLICA
2 | IN BISERICA LOCALA
& | de Adrian Curta si Liviv Ursache

=

I. Exercitiu origami

Faza 1. Vizionarea si practicarea
Faza 2. Demonstrarea publica si practicarea
Faza 3. Asistarea individuala si practicarea

A. Cum te-ai simtit dupa prima faza?
B. Cum te-ai simtit dupa faza a doua?

C. Care sunt paralelele pe care le vezi intre etapa a treia si ucenicia biblica?
D. Ce inveti despre procesul uceniciei din acest exercitiu?

impartaseste cu echipa ta locala ce ai invatat despre ucenicie din acest exercitiu.

Daca o competenta tehnica relativ simpla se dezvolta mai usor cu ajutorul asistarii individuale
si a practicarii, cu atadt mai necesara este facerea de ucenici, cand vine vorba despre
schimbarea perspectivelor, a valorilor si formarea obiceiurilor complexe pe care le implica
transformarea dupa chipul lui Cristos.

Il. Rezultate statistice: beneficiile uceniciei in viata crestinului

Beneficiile uceniciei, extrase inductiv din Scriptura, au fost prezentate in lectiile despre
definirea uceniciei si creionarea profilului ucenicului.

Confirméand fundamentarea biblica, prezentam rezultatele unui studiu statistic care evalueaza
efectul parcurgerii procesului de ucenicie asupra crestinilor.

Studiul ,Starea uceniciei” sondeaza opinia a 850 de pastori din miscarea evanghelica,
precum si a 2013 crestini. Studiul prezintd comparativ nivelul de umblare cu Domnul, slujirea
si succesul misional atat al crestinilor care au fost parte a unui proces de ucenicie, cat si a al
crestinilor care nu au fost parte a unui astfel de proces.

lata cateva dintre rezultatele compartive gasite in urma acestei cercetari:
A. Satisfactia cu viata spirituala:

1. 100% - cei care au trecut printr-un proces intentional si structurat de ucenicie;
2. 35% - crestinii practicanti.
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B. Céat de importanta este cresterea spirituala:

1. 94% - foarte importanta pentru cei care au trecut printr-un proces intentional si structurat
de ucenicie;
2. T7% - foarte importanta pentru crestinii practicanti.

C. Relevanta uceniciei pentru cresterea spirituala:

1. 84% - foarte relevanta pentru cei care au trecut printr-un proces intentional si structurat
de ucenicie;
2. 41% - foarte relevanta pentru crestinii practicanti.

D. Timp regulat cu Domnul:
1. 94% - cei care au trecut prin proces intentional si structurat de ucenicie;
2. 61% - crestini practicanti.
E. Studiu biblic individual regulat:
1. 94% - cei care au trecut printr-un proces intentional si structurat de ucenicie;
2. 56% - crestini practicanti.
F. Cati sunt implicati in ucenicie intentionala printre cei nemantuiti:
43% - cei care au trecut printr-un proces intentional si structurat de ucenicie;
2. 29% - crestini practicanti.
G. Implicarea in ucenicie/mentorare personala:
1. 52% - cei care au trecut printr-un proces intentional si structurat de ucenicie;
2. 25% - crestini practicanti.
Studii de caz in context romanesc
Material video

A. Te rugam sa iti notezi doua lucruri cu care ai ramas in urma vizionarii materialului video.
B. Te rugam sa impartasesti in echipa bisericii locale cu care ai venit care este pentru tine
provocarea cea mai mare cu care ai ramas in urma vizionarii materialului video.

Costul nepracticarii uceniciei

Dupa parcurgerea materialelor despre profilul ucenicului si despre definitia uceniciei, te
rugam sa enumeri in scris 2-3 lucruri care crezi ca s-ar putea imbunatati in caracterul
tau, in urma parcurgerii unui proces de ucenicie.

A. Costul nepracticarii uceniciei la nivelul dezvoltarii caracterului crestinului
Dallas Willard vorbeste despre costul nepracticarii uceniciei pe care il platesc evanghelicii:

1. lipsa pacii la nivel personal;

2. o viata care nu experimenteaza plinatatea iubirii lui Dumnezeu;

3. credinta fluctuanta: capacitate redusa de percepere a guvernarii bune a lui Dumnezeu
in orice situatie;

lipsa sperantei in mijlocul circumstantelor descurajante;

lipsa puterii de a face ce este drept si de a confrunta fortele intunericului!

o
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B. Costul nepracticarii uceniciei din perspectiva sanatatii bisericii locale

Care crezi ca este nivelul calitatii uceniciei in biserica evanghelica contemporana?
In Matei 28:19-20, Cristos prezinta ucenicia in termeni nenegociabili.
In cei trei ani de lucrare, Cristos a modelat prioritatea uceniciei cu timpul si energia Sa.

Liderii contemporani evanghelici sugereaza ca practicarea uceniciei in biserica locala
este extrem de precara. 1% dintre ei considera pozitia uceniciei in biserica ca fiind
foarte buna si doar 20% spun ca este satisfacatoare. Restul de 79% au o perceptie
negativa asupra situatiei uceniciei in biserica. (Dallas Willard, 1991)

Care crezi ca ar fi 2-3 schimbari in bine pe care implementarea procesului de formare
de ucenici le-ar produce asupra sanatatii bisericii din care faci parte?

Tmpértési’gi in grupul bisericii locale care credeti ca ar fi cele 2-3 schimbari in bine pe
care implementarea uceniciei in biserica le-ar produce asupra sanatatii bisericii?

Costul nepracticarii uceniciei la nivelul relatiilor din cadrul bisericii locale

Traim intr-o culturda a deconectarii si apartinem unor biserici in care majoritatea
membrilor doar frecventeaza biserica.

Biserica, in formatul actual, nu astampara foamea dupa relatii profunde si acceptare.
(Mike Breen, 2011, Neil Anderson, 1996)

Relatiile si grupurile de ucenicie ofera contextul cresterii calitatii relatiilor crestinului.
Elementul central al partasiei la care Cristos isi cheama urmasii este dragostea - nu
relatii superficiale, intamplatoare si fara substanta. (Christopher B. Adist, 1996)

,Credinciosi adevarului, in dragoste, sa crestem in toate privintele, ca sa ajungem la
Cel ce este Capul, Cristos.” (Efeseni 4.15)

Relatiile si grupurile de ucenicie ofera in mod intentionat aceasta dieta echilibrata intre
adevar si dragoste, care faciliteaza cresterea si aprofundarea relatiilor in trupul lui
Cristos. (Mike Breen, 2011)

Fara un astfel de cadru, imperativele cresterii in iubire si partasie constanta si profunda,
din loan 13:34-35 si Evrei 10:24-25, pot ramane un deziderat care sa nu-si gaseasca
implinirea deplina in viata credinciosului.

- Care este calitatea relatiilor mele in biserica?

- Am relatii de incredere cu oamenii din biserica, in cadrul carora acestia sa doreasca
sa fie ucenicii mei?

- Tmpértég,i’;i in grupul bisericii locale care credeti ca ar fi 2-3 schimbari in bine pe
care credeti ca ucenicia le-ar produce la nivelul sanatatii relatiilor dintre membrii
bisericii?
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2. Costul nepracticarii uceniciei la nivelul slujirii bisericii locale si al reproducerii
constante de lideri slujitori

2 Timotei 2:2 face referire la ,0amenii de incredere” care urmeaza sa fie formati prin
intermediul uceniciei si care vor ajunge sa multiplice ceea ce au primit.

O biserica care nu formeaza ucenici maturi nu va avea nici lideri maturi.

Focalizarea conducerii asupra oricarui domeniu al lucrarii faciliteaza cresterea acelui
domeniu (Hugh Halter, 2008). Focalizarea conducerii unei biserici pe domeniul uceniciei
va facilita indirect si implicit formarea viitorilor lucratori si lideri care vor aduna secerisul
Domnului. (Matei 9:37-38)

- Ucenicii formati de mine se multiplica?
- Varugam sa impartasiti in grupul bisericii locale care credeti ca ar fi efectul pe care
l-ar avea ucenicia asupra formarii si cresterii viitorilor lideri ai bisericii?

C. Costul nepracticarii uceniciei la nivelul misiunii crestinului

Neil Cole descrie cateva din efectele negative pe care nepracticarea uceniciei le are
asupra misiunii crestinului si a bisericii. Acestea ar fi:

1. izolarea crestinului ntr-o bula protectiva duce la privarea acestuia de provocarile pe
care misiunea le ofera pentru cresterea in maturitate. Crestinul devine anemic, lipsit de
pasiune si caracterizat de un spirit de evitare;

2. apropiatii crestinului raman neafectati de Evanghelie. Nou convertitul este in general

incurajat la o separare protectiva, nu la o misiune activa;

Biserica nu mai este relevanta pentru problemele actuale ale societatii;

societatea, in ansamblu, este vaduvitd de influenta imparatiei lui Dumnezeu.

B w

- sunt un bun model in evanghelizarea personala pentru cei din biserica mea?
- cum credezi ca ar fi afectat succesul evanghelistic al bisericii de implementarea
uceniciei in biserica?

Invitatie la a forma ucenici

Isus a investit timpul Sau in primul rand in formarea de ucenici.
»...I-a chemat ca s& ii aibé cu Sine si sa-i trimité s& proclame.” (Marcu 3:14)

Isus a petrecut cel putin jumatate din timpul celor trei ani de lucrare impreuna cu ucenicii Sai.
(Mike Breen, 2011)

Strategia lui Isus pentru transformarea lumii si lansarea Imparatiei a depins 100% de succesul
procesului de ucenicie in care i-a integrat pe cei 12.

Apostolii si biserica primara au practicat modelul lui Isus de ucenicie.

Exista cateva relatii descrise in Scripturi si, apoi, in istoria bisericii, in care se observa
continuitatea procesului de ucenicie:

- Apostolul Pavel, Timotei, oamenii de incredere, cei care sunt formati de oamenii de
incredere (2 Timotei 2.2);
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- Apostolul Pavel, Aquila si Priscila, Apollo, cei invatati de Apollo (Faptele Apostolilor 18:24-

25);

- Apostolul loan, Ignatiu al Antiohiei si Policarp si cei formati de ei.

Continui tu procesul intentional al uceniciei?

Intrarea in procesul uceniciei presupune:

- intelegerea procesului, al produsului si al costului uceniciei;

- luarea unei decizii!

Te invitdm sa parcurgi cu atentie tabelul de mai jos, pentru a analiza consecintele deciziei de

a te implica sau nu in ucenicie:

Daca spui DA uceniciei

Daca spui NU uceniciei

Vei intelege Evanghelia si identitatea ta in
Cristos si le vei marturisi constant!

Vei avea o intelegere confuza a Evangheliei,
vei pendula intre pericolul legalismului si cel al
libertinismului!

Veifiintegrat: parte activa a comunitatii crestine,
vei experimenta biruinta asupra pacatului!

Vei experimenta un grad mare de frustrare cu
comunitatea crestinilor si multe infrangeri in
lupta cu pacatul.

Vei fi stabil: constant in umblarea cu Domnul,
vei manifesta trasaturi ale maturitatii crestine,
vei fi implicat in lucrare.

Vei fluctua constant intre vinovatie si delasare
in dezvoltarea caracterului si in implicarea ta
in lucrare.

Vei fi echipat: iti vei intelege pasiunea,
chemarea si inzestrarea spirituala, vei forma
ucenici.

Vei pierde mare parte din bucuria cresterii
si folosirii abilitatilor personale si a darurilor
Duhului pentru formarea altora.

Vei fi lucrator: chemat si competent, formand
alti slujitori.

Te vei lupta constant cu o inima egocentrata,
cu un impact redus si cu o influentd minima
asupra celorlalti.

- Ce hotaréare vei lua?

- Te invitam sa parcurgi si sa semnezi urmatorul legamant:
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Legamant

Tinand cont de porunca lui Isus de a face ucenici (Matei 28.19-20):

- inteleg sa ascult si decid sa ma supun Lui si sa ma implic, incepand de acum, intr-un
proces de ucenicie;

- decid sa acord saptamanal uceniciei cel putin doua ore;

- decid sa ma pun la dispozitia Duhului Sfant si sa observ care sunt oamenii pe care El ma
incurajeaza sa le port de grija si sa investesc in maturizarea lor in Cristos in urmatorii doi
ani;

- decid sa cultiv o atitudine de invatare si sa ma instruiesc continuu, pentru a dobandi
caracterul si abilitatile necesare formarii ucenicilor ca mod de viata;

- voi sustine si incuraja procesul implementarii uceniciei in biserica locala din care fac parte
si, in general, in trupul lui Cristos;

Ma angajez si semnez acest legamant inaintea lui Isus si de fata cu echipa bisericii locale din
care fac parte.

Data
Locul

Va invitam sa petreceti cinci minute in rugaciune, in grupul bisericii locale, si sa pecetluiti in
rugaciune inaintea Domnului legaméantul pe care I-ati semnat!
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Seminar:

|. Petreceti un timp de 10-15 minute de reflectare personala, pentru a va nota ceea ce v-a vorbit
Domnul cu privire la implicarea in procesul de ucenicie.

II. Tn urmatoarele 15 minute, va rugam sa impartasiti in echipa bisericii locale, cu care va aflati la
conferinta, care sunt principalele consecinte negative de care va e afectata viata personal,
ca urmare a nepracticarii uceniciei.

[I. Tmpérté@i’gi in echipa care sunt solutiile practice pe care le vedeti pentru a depasi aceste
consecinte si pentru a incepe practicarea uceniciei. (15 minute)

IV. Va invitam sa impartasiti cu restul echipei cu care sunteti la conferinta care credeti ca sunt
primii pasi pe care ar trebui sa ii faceti pentru va implica in procesul de ucenicie!

Atelier:

Cum comentati afirmatiile?

,Isus nu e interesat in primul réand de numarul participantilor, de programul, bugetul sau cladirea
bisericii. Biserica nu are in primul rand o problema a conducerii, a resurselor sau a misiunii.
Marea problema este ignorarea formarii ucenicilor.”

,Isus nu ne-a chemat sa li zidim Biserica! Isus ne-a chemat s& facem ucenici! Ucenicia eficienta
zideste Biserica si nu invers! Trebuie sa intelegem Biserica drept efect al formarii ucenicilor, nu
drept cauza ei.”

,Promisiunea prezentei si puterii lui Isus (Matei 28:19-20) este asociata in mod direct cu ucenicia.
Este de mirare ca experimentam rar prezenta si puterea Lui?”

,Daca formezi ucenici, sunt sanse mari sa te bucuri de o biserica sanatoasa. Dar daca faci o
biserica, rareori beneficiezi de ucenici!”

,Daca pornesti o biserica, nu exista nicio garantie ca vei face ucenici. Este destul de probabil
ca vei crea consumatori care vor depinde de serviciile spirituale pe care profesionistii religiosi le
ofera.”

,Majoritatea nu am fost niciodata formati sa facem ucenici.” (Mike Breen, 2011)

Proiect:

. Tn primele doua saptamani dupé conferinta:

A. Stabiliti impreuna cu echipa de conducere o structura, un ritm si adoptati o curricula pentru
formarea in ucenicie a echipei de conducere si a oamenilor cu influenta in biserica.

B. Stabiliti un sistem de dare de socoteala si evaluare a progresului in ucenicie a echipei de
conducere.

C. Contactati si obtineti consultanta unei persoane externe bisericii, cu experienta in
ucenicie, care sa asiste de la distanta procesul implementarii uceniciei in cadrul echipei
de conducere.

II. In primul an dupa conferinta, stabiliti trimestrial o Intalnire in care evaluati progresul, celebrati
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victoriile si va rededicati procesului.

Eventual, decideti un ritm pentru invitarea consultantilor externi, pentru asistarea evaluarii si
a progresului.

[ll. Pe masura ce liderii implicati in ucenicie devin familiari cu procesul uceniciei si dobandesc
deprinderile necesare formarii ucenicilor, vor putea beneficia de calauzirea Duhului pentru
selectarea viitorilor membri pe care sa 1i implice in procesul de ucenicie.

IV. Dupa primul trimestru — semestru, in functie de progresul procesului, discutati in echipa

de conducere oportunitatea unei serii de predici pe tema uceniciei, in care sa se ofere si
posibilitatea practica de implicare a celor interesati.
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